NOUS RECRUTONS

TITRE DU POSTE

CHEFS DE MISSION AUDIT GROUPE - 3 POSTES VACANTS

Deja présent dans differents pays en Afrique (Burkina Faso, Guineée Conakry, Gambie, Sierra Leone et
Mozambique), VISTA GROUP continue sa progression et envisage de s'implanter dans 25 pays a horizon
2030.

Le Chef de Mission Audit est responsable de |la conduite de missions d'audit en toute autonomie ou sous
la supervision du management de l'Inspection Générale & Audit, en fonction de la complexité des
missions. Il assure |'évaluation des risques, de la conformité des processus et de |'efficacité des dispositifs
de maitrise des risques du périmétre audité. Il garantit la réalisation des missions dans le respect des
normes de qualité d'audit interne et formule des recommandations visant a renforcer le fonctionnement
et le contréle des processus audités.

PROFIL RECHERCHE MISSIONS ET FONCTIONS
Formation : 1. Conduite des missions d’audit :
« Bac +5 en Audit, Banque, Finance, Contrble de « Définir les objectifs, le périmétre et la
gestion, ou équivalent. methodologie des missions.
« CIA (Certified Internal Auditor), CISA (Certified « Elaborer le programme de travail en
Information Systems Auditor) ou toute autre fonction des référentiels internes et

externes (réglementation bancaire, normes
d'audit interne).

« Mener les entretiens avec les responsables
des processus et effectuer les analyses
documentaires nécessaires

« Réaliser des tests d'audit pour évaluer la
conformite, |'efficacité et I'efficience des
controles internes dans les différents
departements ou processus de la banque.

certification pertinente est un plus.

Expérience :

« Minimum 5 a 8 ans d'expérience en audit
interne bancaire, en contréle interne ou en
gestion des risques.

« Une expeérience dans un cabinet d'audit ou au
sein d'une banque de taille significative est
fortement souhaitée.



« |dentifier les anomalies, les non-conformites, les
faiblesses dans les controles et evaluer leur
impact potentiel sur les risques de
I'organisation.

« Formuler des recommandations pertinentes et
pragmatiques.

2. Rédaction et présentation des rapports d'audit :
« Rédiger des rapports d'audit clairs, structurés
et argumentes detaillant les observations, les
risques identifiés, les recommandations et les
bonnes pratiques a mettre en place.
« Présenter les résultats de la mission aux parties
prenantes (Direction, responsables métiers) de
maniere claire et constructive.

3. Gestion de I'équipe et des ressources :

» Superviser les auditeurs affectés a la mission en
les accompagnant tout au long des missions
d'audit.

« Organiser et répartir les taches au sein de
I'équipe d'audit pour garantir que les missions
sont menées a bien dans le respect des délais
et des exigences de qualite.

4. Suivi des recommandations
« Assurer le suivi de la mise en ceuvre des
recommandations émises.
« Evaluer l'efficacité des actions correctrices
mises en place.

5.Autres activités et participation a I'amélioration
continue des processus internes
« Participer a la mise a jour de la cartographie des
risques (Risk assessment)

b

Contribuer a la mise & jour et a
I'amélioration des methodologies d'audit
interne  en fonction des evolutions
réglementaires, des standards de l'industrie
et des bonnes pratiques.

Participer a des travaux transverses a la
demande de son management

Elaborer, mettre a jour des contenus de
formation et assurer leur déploiement
aupres des equipes

Animer une communauteé d'auditeurs sur les
thematiques confiés : Organiser et animer
les réunions et groupes de travail
thematiques : Contribuer a la création de
reférentiels communs, de méthodologies
partagées et de guides de bonnes pratiques
+  ldentifier les sujets transverses ou
émergents a traiter en commun (enjeux
réeglementaires, transformation digitale,
maitrise des risques, etc.).



COMPETENCES REQUISES

Compétences Techniques :

» Connaissance des processus bancaires : Maitrise des processus bancaires (credit, risques
financiers, conformité, back-office, etc.) et des risques associés a chaque activité.

» Connaissance des normes d'audit : Connaissance des normes IIA (Institute of Internal
Auditors), des normes internationales et des bonnes pratiques en matiere d'audit interne.

« Competences en reporting et communication : Capacité a rediger des rapports clairs,
synthétiques et argumentés. Bonnes capacités de présentation et d'interaction avec les
parties prenantes.

» Expérience dans |'utilisation des outils d'audit et de contrdle serait un plus

« Maitrise de |'anglais serait un plus

Cnmgé;encgs cnmggrtementales :

« Rigueur et méthodologie : Sens de |'organisation, capacité & mener des missions de maniére
autonome tout en respectant des méthodologies rigoureuses.

« Esprit critique et analyse : Capacité a identifier des risques sous-jacents, a poser des
guestions pertinentes et a analyser des situations complexes.

« Aisance relationnelle et pédagogie : Bonnes capacités de communication orale et écrite,
notamment pour présenter des résultats a des interlocuteurs non technigues.

« Capacité a travailler en équipe : Collaboration efficace avec les autres auditeurs internes et les
déepartements de la banque.

Merci d'adresser vos CV, lettre de motivation et copies
scannées des diplomes et attestations/ certificats de
formation a |'adresse suivante :
recrutement@vistabankgroup.com au plus tard le 25
aoUt 2025 délai de rigueur.

EN OBIJET LA MENTION CHEFS DE MISSION AUDIT
GROUPE - 3 POSTES VACANTS

REMMGHNEZ-NOUS, &t profitez de cette belle oppartunité que nous vous offrons !
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