
I. CONTEXTE

Le Fonds mondial pour la nature (WWF), l’une des plus grandes
organisations de conservation de la nature, cherche à recruter
un(e) chef (fe) de projet dynamique, engagé(e), efficace et d’une
intégrité irréprochable, pour soutenir les efforts de conservation et
la mise en œuvre du projet « one Health » intitulé « Renforcement
de la prévention, de la préparation et de la réponse aux pandémies
(PPR) fondée sur l’approche « one Health » dans le paysage
Virunga ».

Le projet « one Health » est une initiative régionale ambitieuse qui
vise à renforcer la prévention, la préparation et la réponse aux
pandémies dans une zone transfrontalière critique couvrant la
République démocratique du Congo, le Rwanda et l’Ouganda.
Ayant une expertise avérée et une expérience de plus de 30 ans
dans la zone actuelle du projet, le WWF a été désigné pour
exécuter et gérer ce projet.

Dans ce contexte, le WWF-RDC recherche un(e) chef(fe) de projet
dynamique, efficace et d’une intégrité irréprochable, pour la mise
en œuvre de ce projet.

Lieu d’affectation : Goma

Durée de Contrat : 12 mois avec possibilité de prolongation

II. Fonctions principales

Le(la) chef(fe) one Health travaillera sous la supervision directe du
Landscape Manager du paysage Virunga & Itombwe dans la
prévention, la préparation et la réponse aux pandémies dans une
zone transfrontalière critique couvrant la République démocratique
du Congo, le Rwanda et l’Ouganda. Il va travailler en collaboration
étroite avec les secteurs de la santé humaine de l’environnement.

III. Principales tâches et responsabilités

Dans le cadre du projet « One Health », le (la) chef(fe) de projet
aura diverses tâches à assumer.

Il (elle) assumera notamment les tâches suivantes :

1. Appui technique en santé animale



Collecter des données sur les maladies animales
transmissibles à l’homme (zoonoses).

Participer à la mise en œuvre de protocoles de biosécurité.

Assurer la rédaction de rapports d’activités.

Effectuer toute autre tâche demandée par le superviseur et en
lien avec ses compétences.

2. Suivi et collecte de données

Contribuer à la collecte de données de terrain dans les
domaines de la santé animale, de l'environnement et des pratiques
d’élevage.

Participer à l'analyse des données pour alimenter les rapports
du projet.

Participer à la cartographie participative des risques sanitaires.

Fournir un appui technique pour le déploiement et l’exploitation
des bases de données épidémiologiques pour la surveillance
animale.

Collecter des données sur les maladies animales
transmissibles à l’homme (zoonoses).

Participer activement au suivi des indicateurs-clés de
performance et à l’évaluation des activités mises en œuvre.

3. Sensibilisation communautaire

Organiser des séances d’information sur les liens entre santé
animale, humaine et environnementale.

Vulgariser les bonnes pratiques d’hygiène, de gestion des
déchets et de prévention des zoonoses.

Servir de relais entre les communautés locales et les équipes
techniques.

Assurer l’éducation et la sensibilisation des communautés
vivant autour du parc national des Virunga sur l’importance de la



conservation et des risques de contamination entre l’homme et
l’animal.

Appuyer des formations pour le personnel local et les
communautés afin de renforcer les capacités nationales en
matière de surveillance épidémiologique et de gestion des
données sanitaires animales.

Vulgariser les bonnes pratiques d’hygiène, de gestion des
déchets et de prévention des zoonoses.

Contribuer à la collecte des données à l’analyse et la gestion
des données sanitaires animales.

4. Coordination du projet

Soutenir la planification et la logistique des activités sur le
terrain.

Assurer l’accompagnement logistique du projet dans la mise en
œuvre des programmes de santé animale.

Participer aux réunions de coordination et faire remonter les
besoins ou difficultés rencontrés.

Contribuer à la rédaction de rapports d’activités.

5. Intégration de l’approche « One Health »

Travailler en collaboration avec les secteurs de la santé
humaine et de l’environnement.

Promouvoir une approche transdisciplinaire dans l'ensemble
des interventions.

Participer à la formation continue sur les enjeux de la santé
humaine et de l’environnement (changements climatiques,
maladies émergentes, etc.).

Soutenir l’organisation de dialogues territoriaux pour partager
les connaissances et les meilleures pratiques en matière de
prévention, de préparation et de réponse aux pandémies basées
sur l'approche « One Health ».



Soutenir la campagne de plaidoyer en faveur de l'utilisation
d'une approche « One Health » dans les instruments politiques et
juridiques de PPR.

IV. PROFIL

Qualifications requises :

Être titulaire d’au moins un diplôme universitaire de niveau Bac
+ 3 dans le domaine de la médecine vétérinaire, de la gestion des
ressources naturelles ou de l'écologie, etc.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans
dans un projet de santé communautaire, de surveillance ou de
réponse humanitaire.

Aptitudes et compétences requises :

Maîtriser les maladies zoonotiques ;

Avoir des connaissances sur l’approche One Health (Une
santé).

Maîtriser des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint,
etc.).

Maîtriser la langue française et/ou anglaise ainsi que des
langues locales.

Maîtriser des logiciels MS Office (Excel, Word, PowerPoint,
etc.).

Avoir un excellent esprit d'équipe et de bonnes aptitudes
interpersonnelles.

Avoir des compétences en communication orale et écrite.

Être en bonne condition physique et capable de travailler dans
des conditions difficiles.

Adhérer aux valeurs du WWF : courage, intégrité, respect et
collaboration.

V. Comment postuler :



Les candidats intéressés doivent envoyer par courriel une lettre de
motivation (avec au moins 3 références) et un curriculum vitae à
l'adresse suivante : recruit-wwfdrc@wwfdrc.org , avec la mention
: Chef (fe) de Projet One Health au plus tard le 24 août 2025.

Nous vous remercions par avance de l'intérêt que vous portez à ce
poste.

Veuillez noter que seules les personnes dont la candidature est
sérieusement envisagée seront contactées pour un suivi.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Les candidatures féminines sont encouragées. Le WWF est un
employeur qui respecte l'égalité des chances et s'engage à avoir
une main-d'œuvre diversifiée.

Retour à la liste

https://www.mediacongo.net/emplois.html

