
Femmes Renouvelé du Centre Carter en République
démocratique du Congo

Résumé

Le Centre Carter « TCC » est à la recherche d’un consultant à
court terme basé en République Démocratique du Congo « RDC »
pour entreprendre une évaluation de l’impact environnemental des
initiatives proposées qui seront mises en œuvre dans le cadre d’un
projet financé par les Affaires mondiales Canada « AMC ».

Le projet financé est un engagement pluriannuel (2025-2032) avec
des Organisations locales de Défense des Droits des Femmes
Congolaises (ODDF) dans le cadre de l'initiative Voix et Leadership
des Femmes Renouvelé « VLFR » financé par AMC. VLFR cherche
à renforcer les capacités des ODDF, à faire progresser l'égalité des
sexes et l'autonomisation des femmes dans les pays en
développement, en promouvant et en protégeant leurs droits
fondamentaux.

La période totale de l'évaluation est estimée de 3 à 4 semaines. Le
budget prévu pour cette évaluation ne devrait pas dépassé 5.000 $,
y compris les honoraires de consultation et les autres dépenses
connexes. Les candidats doivent être en mesure de travailler en
français.

Contexte

En RDC, les femmes et les filles sont constamment et de manière
disproportionnée touchées par la pauvreté et les conflits, aggravés
par plus de deux décennies de guerre civile, et elles continuent de
se heurter à des obstacles qui les empêchent de jouir pleinement
de leurs droits fondamentaux. Pour aider à améliorer cette
situation, le Centre Carter s'appuiera sur la première phase du
projet Voix et leadership des Femmes récemment achevé pour
développer des initiatives visant à faire progresser les droits des
femmes et l'égalité des sexes en RDC dans une phase renouvelée.
Les principaux partenaires de VLFR recevront un soutien financier
et technique pluriannuel pour renforcer leur capacité à établir des
relations avec d’autres organisations, à prendre des mesures
conjointes pour promouvoir et sensibiliser sur un éventail de



questions relatives aux droits des femmes, et à promouvoir des
pratiques et des politiques susceptibles d'améliorer le respect des
droits des femmes.

Dans le cadre du plan de mise en œuvre du projet, le Centre Carter
est tenu d'élaborer une stratégie environnementale complète pour
guider la mise en œuvre et le suivi des activités du projet, y
compris celles des principales organisations partenaires.

Objectif

Appuyer l'élaboration d'une stratégie environnementale conforme
aux exigences de durabilité environnementale d'AMC en cernant
les risques environnementaux associés aux activités du projet et en
fournissant un cadre d'évaluation de l'impact environnemental des
plans de travail des organisations partenaires.

Calendrier et livrables

L'évaluation doit être terminée d'ici le 12 Septembre 2025. Les
livrables requis sont énumérés ci-dessous et doivent être inclus
dans un calendrier soumis par le demandeur avec sa proposition. 

Étude documentaire et examen de toute la documentation
pertinente du projet (à fournir) :

* Réunions en personne avec le personnel du Centre Carter pour
examiner et discuter des répercussions environnementales des
activités du projet proposé.

* Réunions en personne et virtuelles avec des organisations
partenaires (une à trois organisations pour neuf provinces) afin de
bien comprendre les répercussions environnementales de leur
travail et des plans de travail qu’elles proposent.

* Soumission de la première ébauche du rapport d'évaluation (en
français) pour examen et réaction, y compris :

Identification des principaux enjeux, risques et impacts
environnementaux potentiels (positifs et négatifs).

Proposer des mesures et des stratégies d'atténuation pour
améliorer les avantages environnementaux, y compris les



résultats prévus (résultats et indicateurs) et les produits livrables
requis ou les mesures de suivi.

Description d'un plan de surveillance proposé, y compris la
mise en œuvre et la production de rapports

* Finalisation du rapport après une période d'examen et de
commentaires de cinq jours par le Centre Carter.
* Orientation pour les futures évaluations.

Budget

Dans les documents de sa demande, l'évaluateur inclura un budget
détaillant son niveau d'effort prévu (y compris le nombre total de
jours) et d'autres coûts (c.-à-d. communication, transport, etc.).

Gestion de l'évaluation

L'évaluation sera gérée par le gestionnaire de programme de la
Maison des droits de l'homme, en collaboration avec le
représentant principal de pays à Kinshasa, en RDC, et le directeur
associé basé à Atlanta, aux États-Unis.

Le consultant observera les normes d'éthique les plus élevées et
déploiera ses meilleurs efforts pour protéger TCC contre la fraude
dans l'exécution du contrat. En particulier, le consultant ne se
livrera à aucun comportement corrompu, frauduleux, coercitif,
collusoire ou obstructif. Le consultant s'engage à se conformer au
code de conduite du Centre Carter pendant la durée de la
consultation.  

Qualifications

Au moins 5 ans d'expérience en évaluation environnementale
et en élaboration de stratégies dans le secteur des ONG.

Capacité démontrée à mener des recherches sur le terrain et à
analyser des données.

Connaissance des programmes relatifs aux droits de l'homme
(en particulier aux femmes et aux filles), de la durabilité
environnementale et de la consolidation de la paix, du



renforcement de la société civile et du contexte de la RDC (de
préférence une expérience de travail dans le pays ou la région).

De solides compétences en communication écrite et verbale en
français sont requises, des compétences linguistiques
supplémentaires en anglais sont préférables.

Diplôme d'études supérieures en sciences de l'environnement,
en politique de l'environnement ou dans un domaine connexe
fortement souhaitable.

Veuillez envoyer un CV, une lettre de motivation, une courte
proposition technique (maximum 5 pages), y compris un calendrier
prévu pour les livrables et une soumission comprenant les attentes
en matière d'honoraires de consultant et d'autres coûts suggérés à
hrhdrc@cartercenter.org

Indiquez dans la ligne d'objet : Candidat à l'évaluation
environnementale de RWVL [Votre nom].

Les candidatures seront examinées au fur et à mesure.

Retour à la liste

mailto:hrhdrc@cartercenter.org
https://www.mediacongo.net/emplois.html

