+ Compétences avérées en leadership pour la gestion du personnel au sein d'une organisation
matricielle. Une expérience préalable de travail au sein d'une organisation non
gouvernementale internationale (ONGI) est un atout.

+ Fortes capacités de pensée critique et de résolution de problémes pour planifier, organiser et
gérer les ressources pour la réussite de l'activité.

Résolution de Problémes et Impact
« Les problémes rencontrés sont complexes et trés variés ; les décisions et les actions ont un
impact significatif sur la mise en ceuvre de l'activite. )
+ Faire preuve de jugement pour répondre aux stratégies commerciales et développer des
objectifs alignés sur les buts du donateur et de l'activité.
« |dentifier rapidement et notifier la direction des problémes potentiels pendant la mise en ceuvre,
« Fortes capacités d'analyse et de résolution de problémes.
Supervision Accordée/Regue
» Définir les objectifs et les budgets et diriger 'équipe dans le pays pour atteindre les objectifs
stratégiques.
« Diriger la coordination des ressources pour la mise en ceuvre de l'activité, résoudre les
problémes liés a l'activité.
+ Rapporte au Directeur de la Gestion de Projet.

Education

« Licence ou éguivalent international en santé publique ou dans d'autres domaines liés & la santé,
en rapport avec les fonctions du poste.

« Master ou équivalent international préfére,

« Certification en gestion de projet préférée.

Expérience

« Généralement 10+ ans d'expérience pertinente avec les principes et pratiques de gestion de
projet, dont 5+ ans de gestion de personnel.

« Maitrise des régles, réglementations et politiques applicables de 'USAID ou d'autres donateurs.

« Connaissance et expérience avérées dans la gestion et la mise en csuvre de projets et
d'interventions en santé humaine ou animale pour les maladies infectieuses.

« Connaissance et expérience de travail sur des projets ou activités de sécurité sanitaire
mondiale préférées ; expérience de travail dans plusieurs secteurs (Une Seule Santé)
souhaitable.

s FExpérience avérée dans le développement et le mentorat du personnel et le renforcement des
capacités des équipes et partenaires locaux.

» Expérience avérée dans la gestion de projets et/ou d'activités complexes et multidisciplinaires.

« Maitrise de l'anglais (lu, écrit, parlé) est requise.

« Lamaitrise du frangais est exigée.

« Expérience de travail dans des environnements peu slrs.

s Expérience de travail dans une ONG est préférée,

+ Expérience de travail au sein d'un ministére/agence gouvernemental de la Santé Humaine,
Animale ou Ervironnementale est souhaitable,

CRITERES MINIMADE RECRUTEMENT

Tout(e) candidat(e) intéresséle) est prié(e) de soumettre sa lettre de motivation ainsi gue son
Curriculum Vitae (CV) mis & jour avec au moins trois références professionnelles vérifiables (avec
mention de leurs fonctions, adresses électroniques et numéros de téléphone), ainsi que les copies des
Diplémes, Attestations de fin de services redus et carte de demandeur d’emploi.

st également demandé aux candidat(e) d’annexer leurs cartes de demandeur d’emploi.

ndidats intéressés doivent postuler & partir du site web de l'organisation ;



https:/fweaw. fhi360 org/careers

L'offre est locale et non ouverte a la délocalisation, aucun frais disponible pour le déplacement
des candidats se trouvant en dehors de la zone d’affection.

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.

La Date limite du dépdt des candidatures est fixé pour le lundi 19/08/2025 & 17H30, heure de 'ouest
de la RDC.

Fait & Kinshasa, le 4 aout 2025

Rose LOTSOVE

Gestionnaire Nationale des Ressources Humaines

FHIZE0 est un employeur d'égalité des chances el d'aclion positive par lequel nous ne nous engageons pas dans
des pratiques discriminatoires & l'égard de toute personne employée ou cherchant un emplof en fanction de la
race, de la couleur, de la religion, du sexe, de ['orientation sexuelle, de Iidentité de genre, de l'origine nationale ou
ethnigue, de ['dge, de l'état civil. , handicap physique ou mental, statut de vétéran protégé ou toute autre
caractéristique protégée en vertu de la lof applicable.

FHI 360 favorise (a force et la santé de sa main-d'ceuvre grace & un ensemble d'avantages sociaux compétitifs, au
développement professionnel et 3 des politiques et programmes qui soutiennent une vie saine et U'éguilibre travail -
vie. Rejoignez notre main-d'ceuvre mondiale pour faire une différence positive pour les autres — et pour vous-
méme.,

0 4 AUG 2025

Les candidats intéresses doivent postuler a
partir du site web de I'organisation :

https://Iwww.fhi360.org/careers


https://fhi.wd1.myworkdayjobs.com/fr-FR/FHI_360_External_Career_Portal/details/STRIDES-Project-Director--DRC_Requisition-2025200387
https://www.mediacongo.net/emplois.html

