Offre d’emploi : 003/HR /08/2025/M&P

Le Cabinet M&Partners cherche a engager un Expert juridique et fiscal.

Offre ouverte a Tous

Date limite de dépét des candidatures Le 22 aout 2025

Nombre de postes : 1 poste

Licu de prestations : Kinshasa

Type de contrat : Contrat a durée déterminée
| H ion de no i il ;

« M&Partners Advice and Consulting SASU » (M&P) est un cabinet de conseil juridique
ct fiscal qui se spécialise dans plusieurs branches du droit en République Démocratique
du Congo, 4 savoir : le droit fiscal, droit des affaires, droit public et administratif. Nous
offrons i nos clientes des services en frangais et en anglais. En raison du développement
de nos activités de conseil, nous pensons agrandir notre centre d’expertise.

Rejoindre le Cabinet M&P implique:

1L,

1.'assurance d'un processus de recrutement impartial et équitable ;

|.a participation 4 la fourniture de services juridiques de premicr ordre ;

1 'adhésion aux principes de courtoisie et de respect dans nos interacrions avec les
tiers ;

I.’engagement d’atteindre un haut niveau de compétence et de dévouement dans le
traitement des dossiers et la défense du droit ;

Un cadre de travail respectueux des principes d'hygiéne, santé et sécurité au

travail ;

Une rémunération brute entre 300-500USD dépendamment de P'expérience avérée
du candidat retenu et des possibilités de primes ponctuelles.

Res ili i H

Sous supervision de I'Expert juridique senior et/ou d’un Expert préséant, I'Expert
Juridique et Fiscal sera appelé a effectuer régulicrement les taches ci-apres :

Fffectuer toutes recherches et analyses juridiques et fiscales dans le cadre de la
résolution des dossiers des Clientes confiés au Cabinet ;

Assister les clients de la Société dans le cadre des controles fiscaux, parafiscaux,
juridiques ou sociaux, notamment en élaborant les argumentaires juridiques et
fiscaux permettant de défendre la position de la Cliente, aprés avoir préalablement
identifié et collecté les informations et documents nécessaires ;

Participant a des séances de travail avec les différentes administrations de la
République Démocratique du Congo.



Détermmer les nsques jundiques et fiscaux potentcels pour les Clientes découlant
d'une situation de fait précise et définir les procédures permettant la limitation ou
I'éradication desdits risques.

Produire des memos, des notes techniques et des actes de secrétariat juridique,
rédiger des statuts, des mémoires ou des conclusions.

Procéder 4 la revue et/ou a la rédaction de divers contrats et actes junidiques, en
conformité avec les lois et réglements de la République Démocratique du Congo.
Procéder a une veille juridique et fiscale de maniere a pouvoir anticiper sur les
implications pour les Clientes des modifications législatives et réglementaires ;
Accomplir toute autre tache hu assignée.

Compétences ct qualifications requiscs ;

BAC+5 minimum en droit avec 1 a 5 ans d'expénience maximum dans le domaine
du droit, ce, en administration, en entreprise ou en Cabinet (en national ou en
international).

Avoir une bonne connaissance des principes et de la pratique en matcre de droit
des affaires, et en particulier en droit OHADA (droit des sociétés commerciales,
droit des stretés), en droit administratif de I'économie, droit minier, droit de
I'électricité, en droit fiscal et parafiscal).

Avoir de bonnes qualités rédactionnelles, de méme que la faculté de pouvoir
développer a l'oral comme & Pécrit un argumentaire technique avec concision et
conviction.

Iitre capable d'assurer le suivi régulier des dossiers qui lui sont confiés en autonomie
et tenir informé le Cabinet de toute évolution significative et faire des propositions
en vue de faire avancer la résolution des dossiers ;

Savoir assumer ses responsabilités et réparer ses erreurs promptement §

Avoit la connaissance des logiciels appropriés (MS Office, Outlook, TA, Moteurs de
recherche).

Faire montre de compétences relationnelles avee les autres membres et
administratifs du Cabinet et d’esprit de collaboration, assurer une bonne
communication dans la gestion des dossiers.

Savoir respecter les délais prescrits et étre capable d'organiser et de gérer plusicurs
tiches complexes dans des délais tres court.

Avoir été inscrit dans un Barreau de la RDC ou étre prét a rejoindre un Barreau de
la RDC.

].a connaissance de l'anglais écrit ct parl¢ est un atout.

- . L] - 3

ns : 11} b ) :

DIS ou DEA en droit interne

Expérience du prétoire ; _
Fxpérience de travail au sein d'une administration, d’'un Cabinet d’avocat national
ou international ;

Expérience en droit OHADA ;

Expérience en droit et contentieux administratif ;

Expérience en droit et contentieux fiscal ; ;

[ixpérience dans le traitement et le suivi des contenticux administratifs, fiscaux ou
parafiscaux avec les administrations de la République Démocratique du Congo.



¥, Comment postuler

Les candidatures dovent ere adressces a “Madame Ia Presidente du Cabinet M&P
Advice and Consulting”, et déposées sous ph ferme, son :
®  Au bureau du Cabinet M&P Advice and Consulting, sis Local 4B, 4ieme étage
Immeuble BNM, numéro 74 de lavenue Mont des Arts, dans la Commune de
Lingwala
. .'11 I'adresse élﬂ:lmniqu: C'-.l-apn':s : contactiem-pariners-atrica. com
¢ Au plus rard le 22 aocur 2025 a 16h30.

Le dossier de candidature doit comporter obligatoirement au moins :

= une lewre de modvadon @ un CV 4 jour
une copie des diplomes et attestation(s) obtenus et
e des relevés de notes obtenues au cours des trois derniéres années d'érudes (a
apporter uniquement cn cas d'invitation a Pentrevue) §
attestation(s) de fin de service ;
une copie de la carte d'identté.

Les candidatures féminines sont vivement encouragees.

Aucune candidature incompléte, tardive ou ne répondant pas aux criteres minima nc sera

acceptec.

N.B. Seuls les candidats retenus passeront le concours de sélection et seront invités a
Iinterview. Les dossiers des candidats non retenus seront conservés dans la base de
données des Ressources humaines de l'entreprise pour une période de 6 mois.

Fait a Kinshasa, le 05 aotGt 2025

Retour a la liste


https://www.mediacongo.net/emplois.html




