chaque vie compte  OFFRE D’EMPLOI N°007/MEDAIR/2025

Intitulé du poste Chef de Projet WASH
Superviseur Coordinateur de Projet
Location Bunia /RDC

Début du travail Octobre 2025

Secteur Wash

Medair est une organisation humanitaire chrétienne ayant son quartier général en Suisse. Elle est présente en
RDC depuis 1997 avec des bases &, Bunia, Goma, Kinshasa et Kirumba. Nous travaillons principalement dans 3
secteurs : Sante & Nutrition, WASH et Réhabilitation d’Infrastructures.

OBJECTIF GENERAL

Gérer le projet WASH et Infrastructure (INF) conformément aux objectifs, au budget et au calendrier fixé dans la
proposition. Apporter une expertise technigue et superviser les activités des conducteurs de travauxGérer le
projet WASH et Infrastructure {INF) conformément aux objectifs, au budget et au calendrier fixé dans la
proposition. Apporter une expertise technique et superviser les activités des conducteurs de travaux

RESUME DU PROJET

Le Chef de projet WASH sera responsable de la mise en ceuvre et de |a gestion des projets d'approvisionnement
en eau, d'assainissement et d'hygiéne dans un contexte humanitaire. Ces projets visent a soutenir les populations
déplacées et vulnérables affectées par le conflit dans le nord-est du Congo. Le poste est basé & Bunia, avec des
déplacements sur le terrain dans les villages environnants.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

1. Gestion technique

+ Assumer la responsabilité de la mise en ceuvre, de la gestion, de la supervision, du soutien de
l'infrastructure assignée et / ou du (des) projet (s) WASH conformément au plan d'activités et au
calendrier de la ou des propositions de projet pertinentes et de toutes les directives et normes
nationales et internationales applicables, ainsi que fournir un soutien & la WIA dans le
développement de nouvelles normes.

* Gérer la qualité de la construction de toutes les infrastructures & mettre en place par le projet.

& Assurer la durabilité des structures mises en place par le projet, en garantissant de bonnes
pratiques de maintenance, notamment par limplication des communautés locales, et en
s'appuyant sur une expérience similaire dans les projets WASH, contribuant a améliorer la
configuration actuelle des comités.

e Veiller a ce que des évaluations réguligres de suivi et d'évaluation soient effectuées a la fois par
rapport aux objectifs du projet et pour assurer la gqualité du programme, des rapports étant alors
établis avec les responsables de terrain concernés, Cela se fera par de fréquentes visites sur le
terrain.

* Travailler 3 I'amélioration continue des processus et a la mise en ceuvre technigque du programme
d'infrastructure WASH. Contribuer & I'intégration de |a participation et de |la responsabilité des
bénéficiaires dans tous les aspects du projet. Aider 4 intégrer la participation des bénéficiaires dans

le cadre de projet (s) existant (s) : commissions, sélection au hasard de travailleurs occasionnels




pour entretien et aide 3 développer de nouvelles méthodes d'intégration de BA dans des projets
d'infrastructure.

Veillez & ce que les rapports internes et externes (par exemple, les rapports mensuels, trimestriels
et finaux) soient rapportés de maniére précise et en temps voulu, a la demande des responsables
de terrain, du siége et des donateurs.

Evaluer les activités des projets existants dans les zones assignées et recommander les actions a
prendre.

Contribution 3 I'élaboration de la stratégie de pays, aux nouveaux projets et / ou aux propositions
de donateurs, a la demande des responsables de terrain et du siége.

Soutenir le conseiller WASH dans 'analyse des anciens projets d'infrastructure et des projets et
budgets WASH afin d'améliorer la qualité et les procédures des projets et du budget.

2. Gestion du personnel

-

Gérer et superviser |'équipe assignée, y compris le recrutement, la gestion quotidienne, le
développement et la formation, les évaluations, etc.

Organisez des réunions d'équipe mensuelles avec les équipes assignées, passez en revue les
objectifs individuels de I'équipe et assurez-vous gue les membres de I'éguipe sont tenus informés
des problémes en rapport avec leur travail et fournissez une occasion de faire des commentaires.
S'assurer que les membres de |'équipe assignée bénéficient d'une supervision, d'un encadrement,
d'un mentorat et d'une formation pertinents et appropriés afin de développer leurs compétences,
leurs connaissances et leur compréhension personnelles et professionnelles. Cela peut se faire par
le biais d'une formation en cours d'emploi, de discussions en éguipe et de sessions enseignées.
Promouvoir la santé et la sécurité des équipes en aidant le Conseiller WASH a élaborer des
directives de sécurité et de sécurité sur le lieu de travail et en veillant au respect de conditions et
de pratiques de vie saines.

Travaillez & I'occasion avec des travailleurs occasionnels ou d'autres employés de Medair (y

compris le recrutement, la coordination de |a charge de travail et le paiement) pour réaliser des
taches spécifiques et limitées dans le temps.

3. Gestion financiére

Travailler avec les responsables de terrain concernés pour planifier, construire et gérer les budgets
du ou des projets assignés.

Coordonner et superviser les besoins de petite caisse de la ou des équipes assignées, en
s'assurant gque tous les documents requis sont remplis avec précision et en temps opportun.

4. Communication et coordination

Développer et maintenir des structures de communication appropriées, réguliéres, transparentes
et de soutien avec les équipes assignées, les responsables et conseillers de Medair dans le pays
et au siége, ainsi que les autres parties prenantes concernées (par exemple, béneficiaires,
dirigeants communautaires, représentants des gouvernements locaux et nationaux, agences des
Nations Unies et organisations non gouvernementales). autres ONG.




Représenter Medair lors de réunions de coordination au niveau local impliquanf les autorités
locales, les agences des Mations Unies et d'autres ONG.

5. Logistique

Gérer les commandes correctes et opportunes (dans les limites budgétaires) de tous les
équipements et fournitures d'infrastructure et WASH nécessaires aux activités assignées, en
veillant & ce que les stocks minimaux soient maintenus et que les articles soient stockés et
distribués correctement et en temps voulu.

Veiller & l'utilisation soigneuse, & |'entretien régulier et au remplacement approprié de tout
I'équipement, dans les limites du budget, pour le ou les projets cédés.

Superviser les dépdts sur le terrain et aider & développer le traitement spécifigue du dépdt sur le
terrain afin de se conformer aux normes Medair et de mieux suivre le mouvement des
marchandises sur le terrain.

6. Gestion de la qualité

-

Mettre en oeuvre, dans la mesure des contraintes opérationnelles, les politiques et normes
relatives aux opérations en cours, y compris les normes nationales et internationales (par exemple
Sphére et HAP), les directives des donateurs et autres bonnes pratigues.

Responsabilités Déléguées.

Réalisation des résultats du ou des projets assignés dans les limites du budget et du calendrier
Convenu.

Gestion des aspects pertinents du budget pour le (s) projet (s) attribue (s).

Autorisation de dépenser jusqu'a 5 000 dollars sur les lignes budgétaires applicables.

Archivage de tous les enregistrements et documents requis pour le (s) projet (s) attribue (s)
conformément aux exigences de Medair, des donateurs et des autorités locales compétentes.

La gestion hiérarchique du personnel WASH affecté, y compris le recrutement, le suivi des
performances, les mesures disciplinaires, etc.

QUALIFICATION /
EXPERIENCE

ESSENTIEL SOUHAITABLE

Formation /
Expérience

¢ Qualification supérieure dans un e Dipléme en génie civil ou
domaine technigue, de préférence hydrologie / géologie
dans les domaines de I'eau, hygiéne et s Expérience de la gestion dans
de l'assainissement un contexte WASH.
¢ 5 ans d'expérience professionnelle + Expérience de travail dans un
past-gualification dans un domaine programme WASH dans un
pertinent. pays en développement, de
préférence dans un contexte
humanitaire

Bon anglais (parlé et écrit) Bon francais (parlé | Capacité de parler ou volonté

Langues parlées et écrit) d'apprendre, langue locale : le lingala

et/ ou le swahili




Connaissances en informatigue et bonne s Aptitude dans 'analyse et
connaissance pratiqgue de Microsoft Excel, I'utilisation des données.

Informatique Word et Outlook.

e Connaissance des logiciels : Kobo
Toolbox, ONA, Epi Info, 5P5S,

Le dossier doit comprendre :
e Une lettre d’'une page (maximum) qui explique avec précision vos motivations pour travailler avec
Medair dans laquelle vous mentionnez le numéro d’offre.
e UnCV 2 jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances et expérience et reprenant trois
références professionnelles (dont la plus récente) pour besoin de témoignage.
= Copie des diplémes et brevets des diverses formations suivies.
+ Copie des attestations des services rendus.
e Une carte de demandeurs d’emplois délivrées par FTONEM pour les sans emplois.
Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamer aprés affichage des résultats.

Medair Congo encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent
aux exigences du poste.

Avant de postuler

Veuillez-vous assurer gue vous avez bien pris connaissance des :

1. Valeurs organisationnelles de Medair.

2. Tous les documents doivent contenir dans un dossier PDF.

3. Medair s'engage 3 assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du personnel et des partenaires,
et en particulier des enfants. C'est pourguoi nous n'employons pas de personnel dont nous pensons qu'il
n'est pas apte 3 travailler avec des enfants. Le personnel de Medair est tenu d'accorder le plus grand respect
aux politiques de redevabilité et aux meilleures pratiques de Medair et de s'y conformer,

MNB :
- Seuls les candidats qui remplissent les conditions seront sélectionnés.
Les candidatures locales seront privilegiées.

Veuillez suivre ce lien : https://forms.gle/zazLTHN9U81WziECA pour remplir le formulaire et
envoyer votre dossier au plus tard le 22/09/2025 & 16h00

N’oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.

seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s !

Les tests et entretiens auront lieu en Septembre 2025.

Les candidatures locales seront privilégiées.

Medair ne demande aucun fonds pour le dépét des candidatures. Toute personne se présentant au nom de
Medair et demandant de I/§Tgent 3 tout point du Pyocessus de recrutement n'est pas légitime.

MEDAIR

S

Veuillez suivre ce lien
https://forms.gle/zazLTHN9U81WziEcA

pour le formulaire et envoyer votre dossier
au plus tard le 22/09/2025 a 16h00



https://forms.gle/zazLTHn9U81WziEcA

Retour a laliste



https://www.mediacongo.net/emplois.html

