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AVIS D’APPEL PUBLIC A MANIFESTATIONS D’'INTERET
(SELECTION D*UN CABINET)

1. Le Gouvernement de la République du Démocratique du Congo a sollicité et requ un crédit et un don de
P’Association Internationale de Développement (IDA) d'un montant total équivalent 4 300 000 000,00 USD
afin de couvrir le coiit du « Projet d’Autonomisation des femmes entrepreneures et une mise 4 niveau des
PME pour la transformation économique et Pemploi (TRANSFORME-RDC)» et et se propose d'utiliser une
parctie des fonds de ce crédit et don pour les « Services d'un Consultant (Cabinet) pour renforcer les
capacités de L’ANADEC sur Paccompagnement de la cible Femmes et Jeunes entrepreneurs, et
pour doter des outils spécifiques.

2. Le présent avis d’appel public 4 manifestations d’intérét fait suite 4 ’Avis Général de Passations des Marchés
publié sur UNDB le 12 septembre 2022 ainsi que sur les sites de Mediacongo (www.mediacongo.net) et de
PADMPME (www.padmpme.cd) respectivement le 13 et 14 septembre 2022 et paru dans le journal « La
Prospérité n°5916 » le 14 septembre 2022

3. Les services sollicités ont pour objectif principal de procéder dla revue des outils et méthodes
d'accompagnements de PANADEC (offre de service) selon les attentes et besoins des différents publics cibles
(en mettant un accent particulier sur les besoins des femmes entrepreneures), et au renforcement des
compétences du personnel de PANADEC sur Putilisation de ces outils. De maniére spécifique, la mission
consiste 4 (i) Diagnostiquer P'offre de services actuelle de FANADEC et proposer des améliorations et/ou
une redéfinition des outils d’accompagnement notamment et en tenant compte des barriéres et des contraintes
liées au genre ainsi que du positionnement de PANADEC dans Pécosystéme (privé et public) afin de
promouvoir les synergies et complémentarités, (i) Concevoir/redéfinir les méthodes & outils
d'accompagnement de PANADEC et (iif) Mettre en place un plan de renforcements de capacités des agents
et cadres de PANADEC sur les outils développés.

La mission s’étendra sur une durée totale de neuf (9) mois, couvrant 'ensemble des phases prévues, de la
préparation au rapport final.

4. Les Termes de Reference (TDR) de la mission peuvent étre consultés sur le site web suivant :
www.transforme.cd, ou peuvent &tre obtenus a I'adresse indiquée ci-dessous.
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L'UCP-TRANSFORME invite les Canchdars (Cabiner) admissibles a manifester leurs intéréts pour fournir les
services décrits ci-dessus. Les Consultants (Cabinet) intéressés doivent fournir des informations démontrant
qu'ils possédent les qualifications requises et l'expérience pertinente pour exéecuter ces Services.

6. Les cateres de sélection sont les swivants ©

o Dizposer d'une expérience générale d'an moins dix (10) ans, dont au moins huit (8) ans d’expérience
avérée dans la conceprion er la mise en wuvre de programmes, parcours et outils d’accompagnement des
entrepreneurs ;

o Justifier d’au minimum trois (3) missions similaires réalisées au cours des trois demiéres années, dans des
contextes afncains comparables ;

¢ Justifier d’au minimum cing (3) missions de renforcement des capacités techniques du personnel
dinstitutions/ acteurs publiques dans Paccompagnement des PME ;

s Avoir au moins trois (3) missions dune structure publique d'appui technique dans le développement des
progeammes d’apput aux PME dans des contextes africains comparables ;

s Avoir développé au moins trois (3) supports pedagogiques variés et innovants (vidéos, audio, manuels
simplifics, crc.) destinés aux entrepreneurs ;

= Disposer d'une expérence spécifique dans le développement des programmes dappui aux PME portées
par les jeunes et femmes entrepreneurs constitue un atout,

Les experts elés ne seront pas évalués i ee stade du processus de sélection.

NB:
Pawer étre cecepilabies, fes piférences dafvent éive somtenuer per des certificats de bowae fin de mission on tont aufre docment
powireent aifester de effectivite de £ meivofon (e 2 for fettivs aw emanils d appeodation d levabie finall Les exctraily de confia
we constifuent pos fes presnes de Ueffectinité des prestations). Biew voisivir indigueer fo Client béndfivieire, fannge de réafisation,
e Jpeivaine de confey o e montant di confrad,

Les candidars peuvent s"associer pour renforeer leurs compétences respectives et augmenter leur chance de
qualification, mais ils doivent indiquer claivement i Passociarion cst sous la forme d'un proupement. Dans le
cas d'un groupement, rous les membres sont conjointemenr er solidairement responsables pour tour le contrar,
en cas de sélection,

Il est porté & Patention des Consultants que les dispositions de la Section 1L, Pavagraphes 3.4, 3.16 ¢t 3,17
du « Réglement de passation des marches pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projet
d'Investissement (FPI) (Juiller 2016, révisée en Novembre 2007, Juller 2018, Movembre 2020 et Seprembre
2023) « Réglements de Passation des marchés »), velatives aus Régles de la Bangue mondiale en matiére de
conflir dintérérs sonr applicables.

Un Consultant sera sélectonng selon la méthede de Sélection fondée sur les Qualilicatons du Consultant
(50QC). Les eritéres déligibilité, Pémblissement de la liste westreinte et la procédure de sélection seront
conformes aux « Réglements de passation des macchés pour les Emprontenrs sollicivant le Financement de
Projet d'Investissement (Version de Juillet 2016, révisée en Novembre 2017, Juillet 2018, Novembre 2020 ¢
Septembre 2023) « Réglements de Passation des Marchés » et les « Lignes Directrices » de la Banque mondiale
sur la Prévennon et la Lutte contre ka Fraude ¢t Ia Corruption dans les projets {financés sur les Préts de la
BIRD, et les crédits et les subventions de VTDA {datant du 1+ juillet 2016), ainsi que les dispositions stipulées
dans PAccord de financement applicables au projet.

t0. Les Consultants (Cabinet) intéressés et remplissant les condinons requises, peavent obtenir des informations

supplémentaires a Padresse a-dessous et aux heures saivantes @ de 9 heures 4 16 heures (heure locale,
TU+1) ou sur le site welb o waaw, ransforme.cd ».



11, Les manifestations dlintérér (rédigées en langue francaise) doivent étee envoyées par éevit i I"adresse ci-dessous
(en version physigue ou électronique « e-mail ») au plus tard le 10 octobre 2025 4 16 heures (heure locale,
TU +1) et porter claivement la mention ci-apres : AMI N® ZR-TRANSFORME-489200-C5-CQS
« Services d'un Consultant (Cabinet) pour renforcer les capacités de LANADEC sur 'accompagnement
de la cible Femmes et Jeunes entreprencurs, et pour doter des outils spécifiques ».

A lattention de : Monsieur le Coordonnarenr Mational du Projet TRANSFORME/RDC

Unité de Coordination du Projet d”Autonomisation des Fermnmes Entrepreneures et mise i nivean des PME
pour la Transformation Economique et 'Emploi « UCP/ TRANSFORME-RDC »

Sise, croisement des avenues : Avenue Lemarinel et [Kisanpani n*9-11, Immeuble SOFIDE (en face du Collége
Boboto)

Téléphone : (+243) 830 033 033

Email : ransformeransforme.cd {avee copie a4 epmi@reansforme.cd)

i Kinshasa/Gombe, en République Démoeratique du Congo.

PN S T
911, coin des avenues Kisangani et Lemarinel Zéme élage,
Immeuble SOFIDE, Kinshasa/Gombe

Tél, +243 B30 033 033

Mall : transforme@transforme ed

www transforme.cd

Cliguez ici pour télécharger les TDRs - MS
Word

Prejel dautonomisation des lemmes enlieprencures
& mise a miveau des Petites et Moyennes Entrepnises
pour la transformation économigue et Femplol
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https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/trans_250925_01_04.docx
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/trans_250925_01_04.docx
https://www.mediacongo.net/appels.html

