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giz Buresu GIZ Kinshasa, 7, Awerue Comibé Urbain » Kinshasa-Gombe « RLD Congo

N° du projet : 23.2031.5-001.00

Date limite de soumission : 06/10/2025

L'offre est & transmettre par E-mail uniquement a I'adresse :
CD_Contrats_Quotation@giz.de

Invitation &4 soumissionner 83497799

1. Objet: recrutement d'un expert / consultant indépendant pour
I'élaboration d'un plan stratégique interprovincial (Haut — Katanga et
Lualaba) pour la coordination des investissements économiques
productifs grdce a la bonne gestion des revenus miniers.

La Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit

(GIZ) GmbH, en République Démocratique, au travers de son projet

« Bonne Gestion des revenus infranationaux du secteur minier de la
RDC (ProGERIM) » cherche a recruter un expert / consultant
indépendant pour élaborer un plan stratégique interprovincial pour la
coordination des investissements économiques productifs grice a la
bonne gestion des revenus miniers.

L'objectif de cette mission est d'élaborer un plan stratégique
interprovincial (Haut-Katanga et Lualaba) pour orienter et coordonner
les investissements économiques productifs financés par les revenus
miniers, dans une logique de développement durable et d'integration
territoriale.

La GIZ invite par la présente les soumissionnaires intéressés a
présenter leurs propositions d'offres de services suivants les
spécifications et conditions présentées dans les termes de référence
en annexe, et ce, au plus tard le 06.10.2025.

2. Le dossier d'appel d'offres est compose de :

Invitation & soumissionner

Termes de référence et grille d'évaluation technique
Modéle d'offre financiére

Conditions generales de la GIZ et code de conduite

R

3. Toutes les questions relatives au présent appel d'offres sont a
adresser par courriel a l'adresse :
CD_Contrats_Quotation@giz.de, et ce, au plus tard le
03.10.2025. Passer ce délai, aucune question ne sera répondue.
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. Les offres devront étre valides pour une période de 90 jours
calendaires suivant la date limite du dépdt des offres.

. Laréception des offres se fait uniqguement par e-mail, via 'envoi d’un
courriel contenant deux (2) fichiers distincts au format PDF :
o Un fichier contenant I'offre technique : méthodologie,
CV, note conceptuelle et plan ;
o Un fichier contenant I'offre financiére en PDF.

A | 'adresse E-mail: CD_Contrats_Quotation@giz.de

L’omission d'un des éléments cités fait directement I'objet d’un rejet du
dossier. Les dossiers fransmis & une autre adresse que celle
mentionnée ci-dessus ne seront pas acceptés.

L'E-mail de transmission de l'offre doit obligatoirement porter la
mention : 83497799.

AUTRES CONDITIONS DE SOUMISSION DES OFFRES :

1. Mention obligatoire du numéro de référence : Le numéro de
reference de |'offre 83497799 doit impérativement étre indiqué
dans l'objet du mail. Son absence entrainera la disqualification
automatique de l'offre. ;

2. Respect du délai de soumission : Les soumissions tardives
ne seront pas acceptées ;

3. Canal unique de soumission :
a. Les offres envoyees a un membre du personnel de la
GIZ ou avec d'autres adresses e-mail de la GIZ en copie
seront rejetées. ;
b. Seules les offres envoyées a
CD_Contrats_Quotation@giz.de seront prises en
compte

4. Format des fichiers : toutes les offres doivent étre soumises
exclusivement au format PDF.

5. Transmission de fichiers volumineux :
o La GIZ accepte uniquement les envois via file transfer
pour les fichiers dépassant 23 Mo.
o Les plateformes comme Google Drive ou autres ne
sont pas autorisées

6. Pour toute demande de clarification, veuillez I'adresser a
l'adresse e-mail : CD_Contrats_Quotation@giz.de, en
indiquant en objet : « clarifications n° 83497422 ». A défaut
de cette mention, aucune réponse ne pourra vous étre
transmise.




7. Sivous ne recevez aucune nouvelle de notre part dans un délai
de 6 semaines apres la date limite de soumission, veuillez
considerer que nous ne sommes pas en mesure de donner une
suite favorablement a votre offre.

La GIZ se réserve le droit d'annuler le processus d'appel d'offres a tout
moment, sans obligation d'en informer les soumissionnaires et sans
qu'aucun remboursement de frais ne soit di. La GIZ n'est tenue
d'accepter aucune des offres regues

Priére tenir compte des exigences particuliéres pour la
soumission de I'offre, y compris I'adresse e-mail indiquée.

Fait a Kinshasa, le 26/09/2025
La GIZ

01. Code de conduite - Contrats GIZ - format PDF

02. Conditions générales 2025 - format PDF

03. Grille d'évaluation des offres techniques - format PDF
04. Invitation a soumissionner - format PDF

05. Modele d'offre financiéere - MS Excel

06. Termes de référence - format PDF


https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/giz_250926_01_001.pdf
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/giz_250926_01_002.pdf
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/giz_250926_01_003.pdf
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/giz_250926_01_004.pdf
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/giz_250926_01_005.xlsx
https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/giz_250926_01_006.pdf
https://www.mediacongo.net/emplois.html

