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LES DIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES
* LA GROSSESSE NEST PAS UN CRITERE D'EXCLUSION paNsS NOTRE PROCESSUS DE
RECRUTEMENT

15S: pour apporter des solutions audacieuses en action — aider les gens 3 trnompher de Fadversité et & bétir

des communautés Plus fortes de I'intérieur aujourd'hui et pour I'avenir.

est opérationnelle en République Démocratique du Congo (RDC) depuis aolt 2007 avec un effectif

iron 300 employés nationaux et expatriés.

ONG de premier plan en ROC travailiant avec Plus de 40 partenaires en 2024, nous avons alteint prés

lllions de personnes Par nos activités clés ay Nord-Kivu, ay Sud-Kivu et dii Kasai aver des Programmog

integres garantissant un acceés équitable a des services ameliorés d'eau, d'assainissement et dhygiene (WASH) ;
‘ :,conlaxteshummlairesetdedéveloppemem.le eme ‘que et des moyens de

subsistange afin de renforcer la sécurité alimentaire et la résilie Fhque le renforcement des capacités

Institutiony etlacohésibnsoofaleaﬁndefavoﬂserhpa' ‘sl penance.
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afin de donner des moyens de surmonter les difficultés e o
humanitaires les plus importantes au monde.
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stion des programmes

* Appuyer le coordonnateur du programme dans I'élaboration de L
annuelie des activités en cohérence avec les objectifs du programme el Wir lgs @burs

* Effectuer le suivi de pian d'action trimestriel hebdomadaire, {Tﬁn'ﬂire RESET
“ |
reRanse rapide aux

dans la mise en ceuvre des activités a
Identifier les obstacles potentiels. proposer des mesures d'atténuatll|

.

| situations urgentes

‘ Soutenir le coordinateur du programme dans la préparation, la m dg&;nenlauon des

 aclivités, des réunions de coordination et des réunions avec les pa N\ Il B2

* Participer aux assises de planification et d'évaluation des activités mens g4 tes'assirer du niveay de

f Mise en ceuvre du mois en cours, identifier les défis rencontrés, proposer les mécanismes de résolution et
donner un appui aux partenaires pour respecter les délais, le calendrier et le budget. en prenant des noles
et en assurant le suivi des points d'action

-‘ Participer activement a 1a mise en ceuvre des activités de Mercy Corps comme lead du programme et

spécifiques des partenaires,
*  Servir de point de contact pour les partenaires du programme afin de répondre aux questions, de partage:
des conseils et de rester disponible, en faisanl remonter les ou en demandant des

* ' En collaboration avec le coordinateur du programme et léquipe MEL, coordonner et documenter les bonnes
pratiques, les legons apprises et contribuer a I'amélioration continue duy programme,

* | Assurer la déclaration des activités réalisées de Mercy Corps et la numérisation des participants dans la
puemm%nmcammappuiaveclechargédebasedesdomém.

* | Assurer le respect des procédures internes et la maitrise des politiques de Mercy Corps notamment en
matiére d'organisation des activités et la prise en charge des participants,

* | En collaboration avec le responsable principal de la communication et le responsable de l'engagement des
parties prenantes et de linfluence politique, veiller & ce que les informations sur le programme qui sont

Gestion des subventions
* En collaboration avec je coordonnateur du programme, notifier 4 'avance les partenaires leurs échéances
matiére de rapports, conformément au calendrier des rapports du programme ;
. §outenif fexamen des rapports des partenaires afin de fournir une confirmation programmatique que les
Activités énumérées ont éte menées, en liaison avec I'équipe chargée des sous-subventions en matiére de
nances et de conformité
* Signaler et informer léquipe de toute préoccupation concernant des dépenses non autorisées. des
rations erronées, des fraudes ou des risques.

Responsabilités en matiére de protection (requises pour tous les roles)
. ndwtivomaurlapmtoabnetrmégredans Q
sures d'atténuation liées & son domaine de travail/
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Responsabilité de supervision

Releve directement de * Coordinateur Programme RESET
Supervision - Aucune

Responsabilisation envers les participants ef les intervenants '
Les membres de 'équipe Mercy Corps doivent soutenir tous les efforts de resporhi e ®r4
les participants a nos Programmes, les partenaires Communautaires, les autres p e menanige v
intétnationales guidant le travail de secours et de développement international Nous notz ageons a impliquer
activement les communautés en tant que partenaires égaux dans la conception, le suivi €l I'évaluation de nos
projets de terrain,

¢ Avoir au moins deux ans d'expérience dans la mise en ceuvre de projets de développement, de pmferonce
{ | m‘q m.

'engagement et de l'efficacité

La réalisation de notre mission commence truisons notre équipe et collaborons. En
' personnes ayant des ! e Spectives variés, nous renforcons
'éartsoudredujdéﬁscomplemeu INNOV W Agvoris ONs une culture de confiance
. 0U chaque membre de l'équipe est isé poliCsd UHORs, habilité 4 atteindre son pilein
nner le meilleur de iui-méme. .
que la constitution d'une équipe solide fal e e Sus conting, etnousrest?ns
,aapprendre.Anousamaiomeiégrandire el Page 4]
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éQamé des chances en matiére d'emploi

rcy Corps est un employeur qui souscrit au principe de I'égalité des chances qui s'engage a offrir des
opportunités demploi egales a tous 58s employeés et candidats qualifiés, sans distinction de race, de couleur, de
sexe, d‘o_n‘enta!ion Sexuelle. de religion ou de croyance. d'origine nationale. d'age, de handicap, de l'état

I'ONU et I'ASC et avons signé le Programm interagences de divulgation des fautes professionnelles. Nous
ne tolérerons pas la maltraitance des enfants, exploitation sexuelle, les abus ou le harcélement par ou des
membres de notre équipe, Dans le cadre de notre engagement en faveur dun environnement de travail sir et
Inclusif, les membres de l'équipe doivent se comporter de maniére professionnelle, respecter les lois et coutumes

coglem POSTULER
Veuillez sller directement sur notre site www.mercycorps.org, puis aller dans I'Option Careers, puis cliquer sur
le lien (Country — specific job boards), puis dans la liste « Africa ». cliquer sur le lien appropné (Democratic
Republic of Congo) pour les Opportunités nationales de la RDC.

LS LES CANDIDATS SELECTION,NES SERONT APPELES POUR LE TEST :
EST ET ENTRETIENS SE PASSERONT AU BUREAU MERCY CORPS BUNIA.

Pour toute plainte, conseils en toute confiance veuillez contacler les Ressources humaines ou signaler
gratuitement au numéro vert : +243821 190013

Cette invitation ne constitue nullement un engagement de la part de Mercy Corps L'Organisation se reserve le droit
de rejeter une partie ou I'ensemble des candidatures recues si aucune ne répond a son attente

Fait & Goma, e 18 septembre 2025 el
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