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EQUITYBCDC

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET (AMI N°2025-09-001/Equity BCDC)

Objet : Sélection de prestataires pour la réalisation de formations professionnelles

1. Contexte et objectifs

Dans le cadre de sa politigue de développement des compétences et de bien-étre au
travail, Equity BCDC lance un programme de formation & destination de ses

collaborateurs répartis dans les principales régions de la République Democratique du
Congo : Kinshasa, Ouest, Est, Centre et Sud.

Ce programme vise a :

- Renforcer les compétences techniques, managériales et comportementales |
- Accompagner les évolutions des métiers et |a transformation digitale ;
- Répondre aux exigences réglementaires et aux besoins opérationnels.

2. Calendrier indicatif de I'AMI

Etapes  Description Période

1 Publication de 'AMI 23 septembre 2025

2 Date limite de soumission des dossiers 08 octobre 2025 a 16h30
(GMT+1)

3 Durée de validité des offres 120 jours

3. Portée du programme de formation

Le plan de formation comprend 20 modules répartis selon les thématiques suivantes :

Assurance, Crédit et Finance
Management & Leadership
Ressources Humaines
Digital & Data Analytics
- Conformité, Audit & Gestion des Risques
- Formations certifiantes et réglementaires
- Compétences transversales (communication, gestion du temps, etc.)

Formats proposés :

- Présentiel

Public cible :

Tous les collaborateurs selon les besoins identifiés |
Groupes spécifiques (Trade Finance, RH, Comptabilité, etc.) ;




- Profils ciblés pour les formations certifiantes.

4. Modalités de mise en ceuvre

Planification : d'octobre & décembre 2025

- Inscription : gérée par le service Formation & Développement

- Suivi : évaluation de la participation, des acquis et de la satisfaction a la fin de Ia
formation.

5. Contenu du dossier de candidature
Les prestataires intéressés sont invités a soumettre un dossier complet comprenant :

- Lettre de manifestation d'intérét (signée et datée)

- Présentation du prestataire (raison sociale, historique, mission, organisation)

- Dossier administratif : RCCM, Id Nat, numéro d'impét, agréments, statuts,
attestations fiscales et sociales
Expériences similaires : tableau récapitulatif (projet, client, année, valeur,
résultats)
CV des experts proposés (qualifications, expériences, certifications)
Proposition technique : approche méthodologique, calendrier, modalités de suivi
Proposition financiére indicative par lot

- Références ou attestations de clients antérieurs

6. Critéres de sélection

Critére Description Pondération

Expérience Projets similaires réalisés 30 %
Qualification de I'equipe | CV, diplémes, certifications 30 %
Approche pédagogique et | Pertinence, innovation, adaptation au 30 %
méthodologique contexte bancaire

Références Lettres/attestations de bonne exécution 10 %

Note minimale requise pour la présélection : 70/100

7. Modalités de soumission

Les dossiers doivent &tre :

Déposés sous pli fermé au siége social d'Equity BCDC SA, situé au 15, Avenue
du Boulevard du 30 Juin, Gombe, Kinshasa (3e étage de I'immeuble Equity
BCDC), au plus tard le 08 octobre 2025 & 16h30 (GMT+1) ;

- Ou envoyés par courriel a I'adresse suivante : offre@equitybede.cd

Pour toute demande d'information complémentaire,
offre uitybede.cd
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https://www.mediacongo.net/dpics/filesmanager/jobaof/2025/09-septembre/04/bcdc_250924_01_03.pdf
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