0 IMA WORLD HEALTH
CO.

In concert with Corus International

AVIS DE VACANCE DE POSTE

RESPONSABLE DU SUIVI, DE L'EVALUATION ET DE
L'APPRENTISSAGE (MERL)

i *affe ion : GOMA
Numéro d*avis de vacance : IMA/HR/ MERL/GOMA/09/2025.
Mombre : 1

Date de publication de poste : 11 Septembre 2025

Date de cléture de la publication : Ouvert jusqu’a ce que le poste soit pourvu.

A propos de Corus

Corus International est la société mére d'un groupe d'organisations a impact social de classe
mondiale qui collaborent dans les communautés les plus vulnérables du monde afin d'apporter les
solutions holistiques et durables nécessaires pour relever les défis interdépendants que sont la
pauvreté, laccés aux soins de santé et le changement climarique. Corus est un nouveau modéle dans
le domaine international, créant un consortium d'entités spécialisées 4 but non lucratif et & but
lucratif pour un impact plus important.

Corus combine plus de 150 ans d'expérience de nos filiales a but non lucrarf et a but lucratif : IMA
World Health, Lutheran World Relief, CGA Technologies, Ground Up Investing et LWR Farmers
Market. Ensemble, ces organisations adoptent une approche systématique pour développer les
économies rurales, éliminer l'extréme pauvreré, garantir I'acces a des soins de santé de qualité e
répondre aux besoins humanitaires urgents dans des contextes fragiles.

Pour plus d'informations sur l'organisation, consultez le site : https://corusinternational.org

Fondée en 1960, IMA World Health est une organisation de santé publique de premier plan qui
apporte des solutions aux probléemes liés i la santé dans les pays en développement. Nous travaillons
avec des partenaires locaux et des gouvernements pour renforcer les systemes de santé existants,
prévenir et traiter les maladies, améliorer la santé maternelle et infantile, promouvoir la nutrition er
I'eau, l'assainissement et hygiene (WASH), lutter contre les violences sexuelles et sexistes, et
contribuer i la séeurité sanitaire mondiale,

MA recherche un responsable du suivi, de 'évaluation et de l'apprentissage (MEL) ayant une
experience significative dans les projets de soins de santé primaires et le renforcement des capacités
des agents au niveau des zones de santé. Le projet, d'une durée prévue de 36 mois et financé par
I'Union européenne, se concentrera sur la fourniture de services de santé dans les provinces du
Nord-Kivu et de I'Trurd, principalement dans sept zones de santé.

Le responsable MERL assurera le suivi et I'évaluation des acrivités du projet afin de soutenir les
objectifs suivants :



Améliorer I'accés aux soins de santé pour la population congolaise, en particulier les femmes, les
enfants et les personnes déplacées a lintéricur du pays.

Renforcer la gestion et la gouvernance du systéme de santé et soutenir les réformes du systéme
de santé.

Ameéliorer/ renforcer la qualité des soins et prendre en compte les déterminants de la sanré.

En coordination avec le directeur du projer et sous la supervision du directeur des services de suivi
technique, d'évaluarion, de recherche er d'apprentissage de Corus Inrernational, bas¢ au sicge a
Washington DC, le responsable MERL sera chargé de :

Concevoir le plan de suivi, d'évaluation et de mesure des performances du projet.

Concevoir et diriger le développement et le suivi quotidien du projet en collaboration avec le
directeur de programme, les partenaires techniques nationaux et les autorités sanitaires au niveau
du bureau central dans les zones, en utlisant des échantillons sur site et les données TIMIS
(DHISZ).

Diriger l'analyse et l'interprétation des données du projet.

Documenter et diffuser les enselgnements tirds, les meilleures pratiques et les autres résultats du
projet.

Participer activement aux mécanismes de coordination du projet.

Le poste sera basé 4 Goma, en République démocratique du Congo, et relévera du directeur de
projet. Il impliquera des visites réguliéres sur les sites du projet dans les deux provinces, L'embauche
effective est subordonnée a la signature d'un accord et a I'approbation de I'Union européenne, Les

ressortissants congolais sont vivement encouragés i postuler.

Tiches et Responsabilités :

Superviser et mettre en ccuvre toutes les activités quotidiennes de suivi, d'évaluation et
d'apprentssage pour le projet.

Congoit et met en auvre des méthodes et des outils quantitatifs et qualitatifs pour les activités
du projet, ainsi qu'un systéme robuste et adapté au contexte pour la collecte de données,
I'assurance qualite, 'analyse et la communication des résultars des acovirés er de la qualité du
pn]gr“dmm{:.

Organise et forme le personnel du projer aux systemes et ourils de suivi er d'évaluanion afin de
renforcer leurs capacités en la matiére.

Assure la collecre, la saisie, la vérification, 'analyse et la communication des données sur les
réalisations effectives par mapport aux objectifs fixés, en mettant en évidence les tendances
émergentes et en fournissant des rapports clairs sur les résulrats et les conclusions.

Garantit la qualité des données grace a des audits réguliers, a la vérfication et a la validation de
leur exactitude et de leur fiabilité afin d'éclaiver la prise de décision.

Travaille en étroite collaboration avec la direction du projet et les parties prenantes locales pour
élaborer et mettre en @uvre un programme d'apprentssage solide qui favonse apprentssage



continu, la collaboration et l'adaptation afin de faire progresser le programme d'apprentissage du
projet.

Soutient le recrutement de consultants et de personnel temporaire sur le terrain pour les activites
de suivi et d'évaluation (selon les h-r_'suins}.

Veille 4 ce que les normes et procédures en matiére d'intégrité et de sécurité des données soient
en place et conformes aux directives, protocoles, systémes d'information et exigences en matiére
de rapports nationaux en matiere de suivi et d'évaluation,

Effectue des analyses et contribue a la préparation des mapports de projer obligatowres et
ponctuels {quotidiens, hebdomadaires, mensuels, trimestriels, de fin de projet) en saisissant les
resultats de performance et en veillant a ce que les enseignements tirés soient intégrés dans la
mise en @uvre du projet afin d'améliorer continuellement la qualité des interventions er des
résultats,

Surveille la mise en eceuvre du programme d'apprentssage afin d'identifier les meilleures pratiques
et les enseignements tircs, ainsi que pour la gestion adaptative et les connaissances.

Fournit une formation, un mentorat et un accompagnement sur l'utilisation des données au
personnel du projet, aux consultants et aux autres parties prenantes locales (selon les besoins).

Utilise les plateformes DHIS2 du ministére de la Santé et d'IMA World Health pour assurer un
flux régubier de données et leur unlisaton en fournissant des informanons sur les performances
et les domaines dactivité, contribuant ainsi & la prise de décisions stratégiques et 4 la
planification de projets avec la direction de projer.

Participe aux groupes de travail technigques pertinents et aux mécanismes de coordinaton du
suivi, de l'évaluation et de l'apprentissage, et collabore avec ['Union européenne, les
départements ministeriels concernés er le personnel du projet sur le suivi et I'évaluation lies au
projet, le cas échéant.

Contribue 4 I'élaboration et au partage d'informations et de produits de connaissance avec routes
les parties prenantes concernées en temps opportun.

Organise des réunions trimestrielles de coordination et d'examen des données avec les
différentes parties prenantes du projet afin de garantr la clarté et 'harmonisation des progrés des
activités et des données fournies.

Profil Minimal

Diplome universitaire de niveau licence (BAC+5) minimum en suivi, évaluation et apprentissage,
santé publique, statistiques, démographie, sciences sociales, mathématiques, économie ou dans
un domaine similaire. Une formation approfondie dans le domaine de la santé, du
développement international et/ou du suivi et de I'évaluation de programmes est un atout. Une
expérience préalable dans un projet financé par I'Union européenne est fortement
souhaitable,

Une expérience significative (5 ans ou plus) avec la plateforme DHIS2 est fortement souhaitable.



¢ Expénence dans la geston de DHIS2 et dautres bases de données, maitrise des ounls
informatiques et de MS Word, Excel et PowerPoint.

e Une compréhension approfondie et une expertise des services de santé intégrés et du suvi des
Pcrfilfmﬂllc{.'.ﬁ d{: IIL-lTlEUﬂ ﬂfllﬂlpécllll{:, dtq cﬂ{.lf{,"‘i lf]giquc‘\ et dL“\ i'[“.l‘i.cat[.'uﬁ du P]ﬂ'['l [Il.: r(:ljl]fti‘l'.lg
sont souhartables.

s [Lixpénence averée dans l'analyse de données a l'ude de logeiels stanstiques et qualitants.

e Une expérience dans le domame du sumvi et de I'évaluation de projets financés par I'Union
européenne est souhaitable,

e Solides compétences quantitatives, qualitatives et analytiques, et capacité a présenter des
informations technmiques de mamére claire et efficace 4 des publics techniques et non techniques.

¢ Une connaissance approfondie du contexte politique, social et économique et une expérience de
travail en République démocratique du Congo sont requises.

e  Excellentes compétences en communication, notamment en matiére de présentation écrite et
orale ; capacité avérée a développer et 4 communiquer une vision commune entre différents
p?ltl‘cuﬂiﬂ:s.

e Capacit¢ a se rendre sur les sites des projets dans le Nord-Kivu et 'Ttun.

Comment postuler ?

Pour postuler, rendez-vous sur Monitoris ;
Unit -3 (European Union) - Goma - Corus International Jobs et suivez les instructions pour postuler

en hgne.

Seuls les candidats présélectnonnés seront contactés.
Le dossier de candidarure doit comprendre :
o La lettre de motivation adressée an Divecteur des Ressources Humaines de IMA World
Health RDC 5
o Le CV détaillé du candidat avec description claire des expénences pertinentes en rapport
avec les taches ci-haut énumérées ;
o Les copies certifices des diplomes ;
o Les contacts de tross personnes références pouvant certifier les informations fournies par
le candidat.

IMA World Health promeut Iégalité des chances et encourage les candidatures des
personnes qualifi¢es, indépendamment de la race, du genre, de la religion, de 'orientation
sexuelle ou handicap.

La Direction des Ressources Humaines

1, Av de 'OUA-Q/BASOKO-NGALIEMA/Tel : +243 812 992 550/ Email :

infodre@imaworldhealth.org [ Site web: www.imaworldhealth.org

Comment postuler ?
Pour postuler, rendez-vous sur

Monitoring, Evaluation, and Learning (MERL) Manager, Health Unit -3 (European
Union) - Goma - Corus International Jobs

et suivez les instructions pour postuler en ligne.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.


https://corus.applicantpro.com/jobs/3854424
https://corus.applicantpro.com/jobs/3854424

