7/ MERCY
CORPS

OFFRE D'EMPLOI IN1 ERNE & EXT ERNE N : 049/0E/MC-DRC/2025

Titre du poste Officier(iére) Senior d’Analyse CAT (Crisis Analysis Team) |
Lieu de Prestation Bunia

Statut du Poste Temps plein, temporaire, CDD 12 mois (Renouvelable)

Niveau Salaire

ICategorie Catégorie Il (selon notre grille nationale des salaires)

Eligible a la | Qui

délocalisation

Niveau de Risque | x Niveau3  [ONiveau2 DNiveau 1
Safeguarding

(Nivean 3 * contact fréquent avee fea participants, contaul diud gvec les enfants,
acede 4 des données sansibivs, /oy huut niveay LBy
Mivoau 2 : Un certain contact avel les pailicipants ke -

Besuin 1
Date de I'offre 15 septembre 2025
Date de cloture 28 septembre 2025 2 16H00

LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES

* LA GROSSESSE NEST paAS UN CRITERE D'EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE
RECRUTEMENT

* LE CONGE DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100%

* DES CONDITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES
* Les candidatures doivent étre accompagnées d pages aximum, de la Lettre de Motivation,
des dj de ON g

A PROPOS DE MERCY CORPS

Mercy Corps est une organisation mondiale de premier plan, animée par la conviction gu'un monde meilleur est
possible.

associons pour apporter des solutions audacieuses en action — aider les gens a triompher de l'adversité et a batir
des communautés plus fortes de lintérieur aujourd'hui et pour I'avenir.

Mercy Corps est opérationnelle en République Démocratique du Congo (RDC) depuis aoat 2007 avec un effectif
actuel d'environ 300 employés nationaux et expatriés.

En tant QUONG de premier plan en RDC travaillant avec plus de 40 partenaires en 2024, nous avons atteint prés

dans des contextes humanitaires et de développement ; le développement économique et des moyens de
subsistance afin de renforcer la sécurité alimentaire et Ia résilience ; ainsi que le renforcement des capacités
institutionnelles et la cohésion sociale afin de favoriser I3 pancetla bonne gouvernance,

Page 1|6



humanitaires les plus importantes au monde.

Dans ce contexte, Mercy Corps ROC est a la recherche d'un.e Officier(iére) Senior d’Analyse CAT pour son
bureau de Bunia.

RESUME DU PROGRAMME :

RESUME DU POSTE :
L'Officier.iére Senior d'analyse CAT pour le programme RESET occupe un poste clé au sein de I'équipe CAT.
IVelle sera en charge de produire des analyses réguliéres sur les conflits dans |'est de la RDC, le suivi des
programmes de démobilisation/paix/stabilité ainsi que l'analyse des perceptions des communautés affectées par

RESPONSABILITES ESSENTIELLES :
1. Conception de produits analytiques :
® Participer activement a la production des rapports et produits analytiques spécifiques pour RESET,
en suivant des méthodologies établies pour des thématiques telles que l'analyse des conflits, I'exposition a
la violence et désarmement, les perceptions communautaires, les dynamiques politiques, et les enjeux
socio-économiques.
@ En particulier, il s'agit de la production des rapports mensuels pour RESET, enquétes de
perception trimestrielles, et autres livrables Ad Hoc.
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6. Stratégie & Culture

¢ |dentifier les opportunités pour des actions innovantes et créer un environnement ol les perspectives
alternatives sont valorisées. Contribuer & 'élaboration de stratégies.

Autres :
® Appuyer I'équipe dans les taches administratives selon les nécessités.

7. Responsabilités en matiére de protection (requises pour tous les réles)

- Apprend activement sur la protection et lintégre dans son travail, y co
mesures d'atténuation liées a son domaine de travail.

- Pratique les valeurs de Mercy Corps, y compris le respect de la dignité et qu Ne

des autres membres de l'équipe. \ i " 4
Encourage l'ouverture et fa communication au sein de son équipe ; encourage® SR Cquipe 4
Soumettre des rapports s'ls ont des prénceupations en utifisant o ménaniamey N Fhalerunl, pur

exemple la ligne d'assistance téléphonique pour Fintégrité et d'autres options

8. Responsabilité de supervision
Reléve directement de -
Responsabie hiérarchique direct - manager MEL RESET

Responsabie hiérarchique technique - Directeur trice CAT

Supervision - aucune.

Travaille directement avec - Officiers Seniors d'analyse, Officier T4D, Assistants de Recherche, Coordinateur
terrain, coordinateurs de programme RESET, équipe MEL RESET.

9. Responsabilisation envers les participants et les intervenants

Les membres de I'équipe Mercy Corps doivent soutenir tous les efforts de responsabilisation, en particulier envers
les participants & nos programmes, les partenaires communautaires, les autres parties prenantes et les normes
internationales guidant le travail de secours et de développement international. Nous nous engageons a impliquer
activement les communautés en tant Que partenaires égaux dans Ia conception, le suivi et 'évaluation de nos
projets de terrain,

Qualification minimale et compétences transférables
* Dipléme universitaire pertinent (Sciences politiques, Relations internationales, Etudes en paix et conflits
/ résolution des confiits, Sciences sociales (sociologie, anthropologie), Etudes en déve

* Expérience dans la conception et la mise en ceuvre de recherches primaires, avec un accent
particulier sur les approches qualitatives, Capacité a développer en autonomie les outils (guide
d'entielicns) el Avoir une maltrise avancee dans |'utilisation des logiciels dédiés (maxQDA ou autre)

* Excellentes compétences analytiques et rédactionnelles, avec une capacité a produire des synthéses
claires, a identifier les tendances et a déduire des recommandations concrétes.

. Capadtéetvolontédesedéplacersurloszonesd' Enho dapd
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* Capacité 3 travailler dans un environnement ol le rythme de travail est rapide, & mener plusieurs tiches
de front tout en demeurant trés professionnel.

collaboratifs, y compris a distance et avec des €équipes techniques (T4D, par exempie),
* Excellentes compétences interpersonnelles avec une capacité a engager et coordonner des
échanges avec des Sources d'information variées dans différents secteurs, groupes, et contextes
ux,

Apprentissage continu

A l'appui de notre conviction que les organisations apprenantes sont plus efficackek
les comuunautés que nous servons, nous donnons a tous les membres de l'equilehes &

Equipe de I'engagement et de l'efficacité
La réalisation de notre mission commence par la fagon dont nous construisons notre équipe et collaborons. En
réunissant des personnes ayant des expériences, des antécédents et des perspectives variés, nous renforgons
notre capacité a résoudre des défis complexes et a stimuler innovation. Nous favorisons une culture de confiance
et de respect, o chaque membre de l'équipe est valorisé Pour ses contributions, habilité 3 atteindre son plein
potentiel et motivé a donner e meilleur de lui-méme.

Nous reconnaissons que la constitution d'une équipe solide et efficace st un processus continu, et nous restons
déterminés 3 apprendre, 4 nous améliorer et 3 grandir ensemble.

En tant que candidat. si vous étes témoin ou victime d'une forme quelconque d'inconduite sexuelle au cours du
processus de recrutement, veuillez le signaler & la ligne d'assistance téléphonique pour lintégrité de Mercy Corps
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COMMENT POSTULER

Veuillez aller directement Sur nofre site : Www.mercycorps.org. puis aller dans IOption Careers. puis cliquer sur
le lien (Country - specific job boards), puis dans la liste « Africa », cliquer sur le lien approprié (Democratic
Republic of Congo) pour les Opportunités nationales de la RDC.

DE RECRUTEMENT DU DEBUT A LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMEN

SELECTION, ET C)

¥ TOUT LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF.
v

v ET ENTRETIENS SE PA

Pour toute plainte, conseils en lout

graluitement au numéro vert - +243821190013.

¥ SEULS LES CANDIDATS SELECTDON'NES SERONT APPELES POUR LE TEST \
LE TEST

SSERONT DANS LES BUREAU MERCY CORPS)

e confiance, veuillez contacter les Ressources
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