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EQUITYBCDC

OFFRE D'EMPLOI

POSTE: BUDGET PLANNING & MONITORING SPECIALIST
ENTITE : ADMINISTRATION & FINANGE
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
TYPE DE CONTRAT : CDI
EFFECTIF : 1

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo. Equity
BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement qui se focalise sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate) et
aux particuliers. Notre objectif est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des

opportunités de création des richesses. Pour plus d'informations sur nous, merci de cliquer sur le
lien ci-aprés :

{www.equitygro upholdings. com/cd)

Nous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec un haut
degré de professionnalisme. Nous plagons un intérét particulier sur le travail d'équipe et une
attitude positive au travail. Motre vision est d'étre une banque championne de la prospérité socio-
economique des Africains.

Nous sommes a la recherche d'une personne integre, énergique, travailleuse et enthousiaste
pour accompagner la banque dans l'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE:

Planifier, organiser et gérer les ressources financiéres afin d'assurer une allocation efficace et la
conformité avec les objectifs de I'organisation.

RESUME DES RESPONSABILITES :

Elaborer et superviser le budget de 'organisation -

Analyser les données financiéres et préparer des rapports ;

Controler les dépenses pour s'assurer qu'elles restent dans les limites budgétaires ;
Préparer des prévisions financigres et effectuer des analyses de variance ;

Aider a la planification financiére et au développement de stratégies ;

Garantir [a conformité avec les réglements et les politiques financiéres ;

Conseiller la direction sur les stratégies budgétaires

Coordonner les processus d'examen et d'approbation du budget ;

Effectuer des analyses de tendances et des modélisations financiéres i

Gerer les logiciels et outils budgétaires ;
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Il doit s’assurer que les activités de prévision budgétaire sont exactes; ﬁM&enées
conformément aux politigues et procédures établies.

Examiner et finaliser le budget annuel consolidé afin de s'assurer qu'il est conforme aux lignes
directrices du Groupe et de la Direction des Finances et présenter le budget au superviseur
pour un examen plus approfondi ;

» Détermination des KPI en bottom up-Assurer la mise en ceuvre du cascading efficace de
la stratégie fonctionnelle dans les plans d'activités de la Direction commerciale, afin
d’'assurer I'alignement effective des objectifs de la banque :

= Suivi des performances financiéres- Analyser les écarts entre le budget prévisionnel et
les dépenses réelles, en identifiant les causes des variations. Proposer des actions
correctives pour optimiser les dépenses et maximiser |'efficacité des ressources ;

e Controle des colts - Diriger 'analyse des budgets prévisionnels et des dépenses réelles
afin d'identifier les écarts et de proposer des actions correctives. Développer et mettre en
oeuvre des mécanismes de contréle des colts adaptés aux spécificités de chaque projet
ou de chaque type de colts. Cela inclut la création de tableaux de bord et d'indicateurs
de performance pertinents. S'assurer que les mesures correctives sont prises en temps
opportun pour atténuer les variations budgétaires ;

¢ Reporting et communication- Elaborer des rapports détaillés sur I'état des budgets et les
prévisions financiéres, tout en communiquant de maniére proactive avec les parties
prenantes internes et externes.Animer des sessions de formation et de sensibilisation sur
les enjeux de la gestion budgétaire et des codts, afin de renforcer les compétences de
I'equipe et de promouvoir une culture de responsabilité financiére. Rédiger des rapports
clairs et détaillés sur I'état des budgets, en mettant en lumiére les écarts identifiés et en
formulant des recommandations appropriées pour améliorer la gestion budgétaire ;

¢ Collaboration transversal - Travailler en étroite collaboration avec les responsables des
departements et régions pour s'assurer que les budgets sont bien compris et respectés.
Collaborer également avec les départements opérationnels pour assurer une
compréhension commune des objectifs budgétaires et des contraintes financiéres.

Former et sensibiliser les équipes aux enjeux du contréle des colts et & limportance de
la discipline budgétaire ;



» Support ad hoc - Effectuer des analyses de dysfonctionnement et fournir une assistance
a d'autres éguipes pour résoudre les problémes liés aux pertes de revenus.

CONDITIONS

PREALABLES AU RECRUTEMENT :

e Etre au minimum titulaire d'un dipléme universitaire (Bac+5) ou master Il en finance,
comptabilité, gestion ou domaine connexe.

s Avair plus de 5 ans d'expérience, au moins 3 ans d'expérience dans un réle similaire,
idéalement dans un environnement complexe.

« Autres
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Bonne Connaissance du secteur bancaire et du fonctionnement du systéme
bancaire.

Maitrise des technigues de gestion financiére et des logiciels de reporting.
Excellente capacité d'analyse et de synthése.

Capacité a travailler sous pression et a respecter des délais serrés.

Aptitude 2 travailler en équipe et 4 communiguer efficacement.

Intégrité et honnéteté

Rigueur et sens de I'organisation.

Votre candidature est 4 adresser au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC

S.A., et doit &tre envoyée a |'adresse électronigue ; recruitment@equitybede.cd au plus tard le
24 Octobre 2025.

Mous vous prions de reprendre en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous postulez
{Ex : Head of budget planning & moenitoring). Les dossiers de candidature doivent comprendre
uniquement une lettre de motivation et un CV détaillé en frangais avec trois personnes de
référence (Nom, fonction, adresse email et numéro de téléphone) y compris la carte de
demandeur d'emploi délivrée par I'Onem,

Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour l'interview et
eventuellement le test. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

N.B. : Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte des pourboires, pots de
vin, commissions, ou frais de dossier pour embaucher un candidat. Nous tenons a nos
convictions d'éthique et déclinons toute forme de responsabilités au cas oll un candidat a

I'emploi serait roulé par des malfrats.
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