fhi360

AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT

Projet EPIC RDC / FHI 360/DRC/02/10/2025

TITREDU POSTE  : COORDINATEUR PROVINCIAL - OPERATIONS ET PROGRAMMES

Lieu d’affectation : Mwene-Ditu, Lomami, avec déplacements réguliers & Mbuji-
Mayi (Kasai Oriental)
Type de contrat : Contrat de Consultance a courte durée

Superviseur hiérarchique : Programme Management Support Lead (basé a Kinshasa)

Durée : 2,5 mois allant jusqu’en décembre 2025

Projet :

EpiC DRC - Interventions intégrées de santé maternelle, néonatale et infantile (SMNI), de
nutrition et de lutte contre le paludisme (DoS/OFA)

Contexte

Dans le cadre de la phase de démarrage du projet EpiC DRC dans les provinces du Kasai Oriental
et du Lomami, FHI 360 met en place une présence opérationnelle compléte pour coordonner la
mise en ceuvre des activités intégrées de santé, nutrition et paludisme. Ces deux provinces, a
forte vulnérabilité sanitaire et nutritionnelle, représentent un nouvel ancrage stratégique pour
'organisation. Le Coordinateur Provincial - Opérations et Programmes sera le représentant
principal de FHI 360 sur le terrain pour le volet programmatique et logistique, chargé d'assurer le
bon fonctionnement administratif, financier, logistique et opérationnel du projet pendant la
période de démarrage.

Résume du poste

Sous la supervision directe du Programme Management Support Lead basé & Kinshasa, le
Coordinateur Provincial — Opérations et Programmes aura la responsabilité d’appuyer
l'installation des bureaux provinciaux, d’assurer la coordination logistique et financiére des
premiéres activités, et de garantir la conformité des opérations avec les procédures de FHI 360
et les exigences du bailleur. Il soutiendra la planification, la gestion des ressources humaines
locales, les achats et la mise en place des partenariats, tout en accompagnant la coordination
technique dans le déploiement progressif des interventions sur le terrain.

Responsabilités principales

« Coordonner l'installation administrative et logistiqgue du bureau provincial (Mwene-Ditu)
et soutenir les activités dans le Kasai Oriental.



+« Assurer la planification et la gestion quotidienne des opérations : finances, logistique,
achats, ressources humaines et sécurite,

s Superviser les processus d'acquisition, de stockage et de distribution du matériel
nécessaire au démarrage du projet.

= Participer ala planification budgétaire et au suivi des dépenses, en assurant la conformité
avec les politiques FHI 360 et les régles du bailleur.

« Assurer la liaison avec les autorités locales, les partenaires opérationnels et les
prestataires de services pour garantir la fluidité des activités.

+« Appuyer les equipes technigues dans ['organisation des formations, ateliers, évaluations
rapides et missions conjointes avec les DPS.

= Veiller a la qualité des rapports administratifs et financiers, en collaboration avec le siege
a Kinshasa.

+ Identifier les besoins logistiques et en ressources humaines locales, participer au
recrutement et a U'intégration du personnel terrain,

« Documenter les progrés du démarrage, les défis rencontrés et les bonnes pratiques pour
le rapport final de phase.

+« Garantir le respect des normes de sécurité, de conformité et de redevabilité de FHI 360
dans toutes les opérations provinciales.

Livrables attendus

s Bureau provincial opérationnel et entiérement fonctionnel & Mwene-Ditu et Mbuji-Mayi

s Plan de démarrage opérationnel et logistique validé.

+ Rapports hebdomadaires d"avancement (opérations, logistique et finances).

+ Registres de conformité (achats, inventaire, suivi budgétaire).

« Rapport final de mission documentant le processus d'installation et les
recommandations pour la phase suivante.

Qualifications requises

s« Dipldme universitaire en gestion, droit, administration, développement ou domaine
connexe.

+ Minimum 8 a4 10 ans d'expérience dans la coordination de programmes humanitaires ou
de développement, avec un accent sur la logistique, la gestion administrative et le suivi
opérationnel.

+« Expérience démontrée dans ['ouverture de bureaux de terrain, la gestion des opérations
multisectorielles et la supervision d'equipes locales.

+ Excellente connaissance des contextes du Kasai Oriental et du Lomami.

+« Familiarité avec les procédures de bailleurs internationaux (USAID, DoS, UNICEF, etc.) et
les systémes internes de confarmité.

s Compétences avérées en coordination interinstitutionnelle, gestion budgétaire et
reporting.

+ Solides aptitudes en communication, leadership et résolution de problémes.

+ Maitrise du francais exigée ; la connaissance du tshiluba constitue un atout majeur.

Critéres Minima de Recrutement

Tout{e) candidatie) intéressé(e) est prié(e) de soumettre sa lettre de motivation ainsi que son
Curriculum Vitae detaillé mis a jour (titre, fonctions occupees, période, taches et



responsabilités) avec au moins trois références professionnelles vérifiables (avec mention de
leurs fonctions, adresses électroniques et numéros de téléphone), ainsi que les copies des
Diplomes, Attestations de fin de services redus.

Ilest egalement demandé aux candidat(e) d’annexer leurs cartes de demandeur d’emploi.

Les candidats intéressés doivent envoyer leurs dossiers de candidature uniquement par mail a
I'adresse de l'organisation ; drcprocurement @fhi360.org

Vu l'urgence, les candidatures seront examinées au fur et 28 mesure dés leur réception et le poste
restera ouvert jusqu'a ce qu'il soit pourvu ; nous vous encourageons donc a ne pas attendre la fin
pour postuler,

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

La Date limite du dépdt des candidatures est fixé pour le 17 Octobre 2025 a 17H30, heure de
Est.

Pour FHI360/RDC

Fait a Kinshasa, le 08 Octobre 2025

Ressources Humaines

Cette offre d'emploi résume les principales tdches du poste. Il ne prescrit ni ne restreint les taches exactes quf
peuvent étre assignées pour exercer ces fonctions. Ce document ne doit en aucun cas étre interprété comme
représentant un contrat de travail. La direction se réserve le droit de revoir et de réviser ce document a tout moment.

FHI360 est un employeur d'égalité des chances et d'action positive par lequel nous ne nous engageons pas dans des
pratiques discriminatoires a ['égard de toute personne employée ou cherchant un emploi en fonction de la race, de
la couleur, de la religion, du sexe, de l'orfentation sexuelle, de | identite de genre, de l'origine nationale ou ethnigue,
de l'dge, de l'gtat civil. , handicap physique ou mental, statut de vétéran protége ou toute autre caractéristigue
pratégee en vertu de la loi applicable.

FHI 360 favarise (a force et la santé de sa main-d'ceuvre grace a un ensemble d'avantages sociaux competitifs, au
développement professionnel et a des politiques et programmes qui soutiennent une vie saine et ['équilibre travail-
wie. Rejoignez notre main-d'cewvire mondiale pour faire une différence positive pour les autres — et pour vous-meéme.,


https://www.mediacongo.net/emplois.html

