‘ AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT

Projet EPIC RDC / FHI 360/DRC/01/10/2025

TITRE DU POSTE : COORDINATEUR PROVINCIAL TECHNIQUE
Lieu d’affectation : Mbuji-Mayi, Kasai Oriental, avec déplacements périodiques a
Lomami
Type de contrat : Contrat de Consultance a courte durée

Superviseur hiérarchique : Directeur Technique du projet EpiC DRC (basé a Kinshasa)

Duree : 2,5 mois allant jusqu’en décembre 2025

Projet:

EpiC DRC - Interventions intégrées de santé maternelle, néonatale et infantile (SMNI), de
nutrition et de lutte contre le paludisme {DoS/OFA)

Contexte

Dans le cadre du démarrage du projet EpiC dans les provinces du Kasai Oriental et du Lomami,
FHI 360 met en place une équipe technique chargée de poser les fondations pour la mise en
ceuvre d’'un paquet intégré d’interventions SMNI, Mutrition et Paludisme. Ces provinces,
confrontées & une mortalité maternelle et infantile élevée et & une forte charge de morbidité lige
au paludisme et a la malnutrition, bénéficieront d'un accompagnement rapprocheé pour
renforcer les capacités du systéme de santé provincial. Fort de son expérience au sein des
programmes USAID/PROSANI et MSH PROSANI Plus, le Coordinateur Provincial Technique
appuiera la DPS et les Zones de Santé dans la planification, la supervision et U'amélioration de
la qualité des services, tout en assurant la cohérence technique du projet EpiC dans la région.

Résumé du poste

Sous la supervision du Directeur Technique basé a Kinshasa, le Coordinateur Provincial
Technique sera responsable du pilotage technique et de la coordination du démarrage du projet
dans les provinces du Kasai Oriental et du Lomami. Il agira comme référent principal de FHI 360
auprés des autorités sanitaires provinciales et des partenaires techniques, et supervisera la
preparation des plans de travail, la mise en place des activites prioritaires et la documentation
des résultats. Son rile sera essentiel pour assurer lalignement du projet aux stratégies
nationales (PNLP, PNSR, PRONANUT, PNDS 2024-2033) et la préparation des équipes locales a
la mise en ceuvre opérationnelle en 2026.

Responsabilités principales

« Coordonner le démarrage technique du projet EpiC dans les provinces du Kasai Oriental
et du Lomami et servir de point focal provincial de FHI 360 pour les volets technigues.



« Appuyer les DPS et les équipes cadres de Zones de Santé dans la planification
opérationnelle, le renforcement des capacités et le suivi de la qualité des prestations de
services (SMNI, Nutrition, Paludisme).

+ Conduire des évaluations rapides des capacités institutionnelles, des ressources et des
besoins prioritaires pour arienter les interventions technigues.

» Assurer U'intégration et la cohérence des activités avec les programmes nationaux et les
autres projets USAID ou partenaires (GF, OMS, Banque Mondiale, etc.).

« Appuyer la mise en ceuvre de formations techniques et de supervisions intégrées sur
VEmONC, U'iCCM, la PTME, U'IPTp, UANIE, la surveillance et le reporting dans le DHIS2.

« Promouvoir la démarche qualité (FOSACOF, DQI, FBR) et le leadership développement
(LDP) dans les zones de santé.

+ Participer a4 U'élaboration du plan de travail provincial intégré et & la préparation du
budget technique de démarrage.

+ Documenter les bonnes pratiques et produire des rapports technigues et histoires de
succés pour le suivi et le reporting du projet.

» Collaborer avec le Coordinateur Provincial Opérations/Programme pour assurer la
cohérence entre les volets techniques et opérationnels.

« Représenter FHI 360 dans les réunions techniques provinciales et auprés des autorités
et partenaires du secteur sante.

Livrables attendus

« Rapport de cartographie et d’analyse des capacités provinciales et des priorités
techniques.

« Plan de travail intégré provincial (SMNI, Nutrition, Paludisme) validé avec les DPS.

+« Rapports de formation, de supervision et de coordination technique.

« Mote de synthése documentant les succés et défis du démarrage.

+« Rapport final de consultance avec recommandations pour la phase de mise en ceuvre
2026.

Qualifications requises

+ Dipldme universitaire en médecine (doctorat) et Master en santé publique (MPH) ou
équivalent.

+ Minimum de 15 ans d’expérience dans le renforcement des systémes de santé et la mise
en ceuvre de programmes SMNI, Paludisme et Nutrition en RDC.

« Expérience confirmée dans la coordination de projets financés par U'USAID (Ex. PROSANI
Plus, PROSANI USAID, MSH).

+ Compétence avérée dans le coaching, le leadership institutionnel, la planification et la
supervision intégrée des équipes sanitaires.

+ Excellente connaissance des normes et protocoles nationaux du Ministére de la Santé
(PNLP, PNSR, PRONANUT).

+ Maitrise du DHISZ2, de la planification opérationnelle, du FBR et des outils de suivi-
évaluation (PICAL, DQI, OSQD).

+« Solides compétences en communication scientifique, documentation et présentation
de résultats.

« Excellente maitrise du frangais et du tshiluba ; la connaissance de l'anglais constitue un
atout.



Critéres Minima de Recrutement

Tout(e) candidat(e) intéressé(e) est prié(e) de soumettre sa lettre de motivation ainsi que son
Curriculum Vitae détaillé mis & jour (titre, fonctions occupées, période, taches et
responsabilités) avec au moins trois références professionnelles vérifiables (avec mention de
leurs fonctions, adresses électroniques et numéros de téléphone), ainsi que les copies des
Diplémes, Attestations de fin de services redus.

Il est également demandé aux candidat(e) d’annexer leurs cartes de demandeur d’emploi.

Les candidats intéressés doivent envoyer leurs dossiers de candidature uniquement par mail a
'adresse de I'organisation ; dreprocurement(@fhi360.org

Vu l'urgence, les candidatures seront examinées au fur et a mesure dés leur réception et le poste
restera ouvert jusqu'a ce qu'il soit pourvu ; nous vous encourageons donc a ne pas attendre la fin
pour postuler.

Seuls les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

La Date limite du dépdt des candidatures est fixé pour le 17 Octobre 2025 a8 17H30, heure de
I’Est.

Pour FHI360/RDC

Fait a Kinshasa, le 08 Octobre 2025
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Ressources Humaines

Cette offre d'emplol résume les principales tiches du poste. Il ne prescrit ni ne restreint les tdches exactes qui
peuvent éfre assignees pour exercer ces fonctions. Ce document ne doit en aucun cas étre interpreté comme
représentant un contrat de travail. La direction se réserve le droit de revoir et de réviser ce document a tout
moment.

FHI360 est un employeur d'égaliteé des chances et d'action positive par lequel nous ne nous engageons pas dans
des pratiques discriminatoires & l'égard de toute personne employée ou cherchant un emploi en fonction de la
race, de la couleur, de la religion, du sexe, de l'orfentation sexuelle, de l'identité de genre, de l'origine nationale ou
ethnigue, de 'dge, de ['état civil. , handicap physigue ou mental, statut de vétéran protégé ou toute autre
caractéristigue protégée en vertu de (a lof applicable.

FHI 360 favorise la force ot la santé de sa main-d'ceuvre grdce a un ensemble d'avantages sociaux compétitifs, au
deéveloppement professionnel et a des politigues et programmes qui soutfennent une vie saine et l'équilibre travail-
wie. Rejoignez notre main-dceuvre mondiale pour faire une différence positive pour les autres — et pour vous-
méme.


https://www.mediacongo.net/emplois.html

