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RECRUTEMENT

POSTE : Expert{e) GESI (Genre, Equité et Inclusion sociale)
Termes de référence — PARI-TACS RDC

Contexte

Le Programme d'Appui & la Redevabilité et a I'lnclusion (PARI) - Technical Assistance and Civil Society
Support (TACS) (« PARI-TACS RDC») est un programme financé par le FCDO (Foreign, Commonwealth
and Development Office) a hauteur de 9,5 millions de livres sterling et s'étalant de décembre 2024 & mars
2027 pour soutenir la responsabilité et l'inclusion en République Démocratique du Congo (RDC). Il est
mis en ceuvre par Cowater International,

Le programme PARI-TACS vise a ameliorer la gestion des finances publiques (GFP) et la gouvernance
de la prestation de services au niveau provincial, en renforgant la capacité des administrations
provinciales et locales a fournir des services et en renforgant la capaciteé de la société civile a
responsabiliser les administrations provinciales et locales dans la fourniture de ces services. Les données
montrent que pour soutenir 'amélioration de la prestation de services et de la GFP, il est nécessaire de
soutenir les interventions axées sur l'offre (gouvernement) et la demande (société civile).

PARI-TACS se concentrera activement sur 'amélioration de l'inclusion des femmes et des autres groupes
marginalisés dans la GFP et |la gouvernance des prestations de services. Le projet se concentrera
principalement sur le niveau décentralisé de la province du Kasai, au centre de la RDC, avec la possibilité
de s'étendre a d'autres provinces pendant la phase de mise en ceuvre. |l se concentrera principalement
sur la gouvernance des secteurs de la santé et de l'education, avec la possibilite d'inclure des
interventions de gouvernance liées a la croissance verte sous certaines conditions.

PARI-TACS a été créé dans le but de fournir des conseils et une assistance technigues indépendants de
gualité pour atteindre les trois objectifs de resultat suivants :

» Objectif de résultat 1 : Ameliorer la gestion des finances publiques (GFF) et la gouvernance de
la prestation des services au sein du gouvernement provincial et des institutions provinciales de
contrdle et de surveillance (c.-a-d. les assemblées provinciales, la commission ECOFIN).

« Objectif de résultat 2 : Mecanismes renforces de gouvernance citoyenne et communautaire
locale, y compris la participation des femmes et d'autres groupes marginaliseés aux systémes
nationaux, provinciaux et locaux de gestion et de prestation de services financiers (interventions
du coté de la demande).

s Objectif de résultat 3 : Influencer et soutenir le gouvernement national et les partenaires
internationaux en faveur de la deécentralisation financiére afin d’'ameliorer l'efficacité et la
transparence de la prestation de services (résultats du coté de I'offre).

Résumé du poste

L'Expert(e) GESI (Genre, Equité et Inclusion Sociale) joue un rile transversal et stratégique au sein de
I'equipe du programme PARI-TACS, en veillant a ce que les principes d'égalité, d'équité et de participation
inclusive soient pleinement intégrés dans la planification, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de
toutes les activités du programme.



llfelle sera responsable de développer et d'opérationnaliser des approches, des outils et des indicateurs
qui permettent de mesurer l'impact du programme sur les femmes, les jeunes, les personnes vivant avec
un handicap et d'autres groupes marginalisés. En étroite collaboration avec les Experts techniques et les
partenaires institutionnels, l'expert(e) soutiendra la conception de politiques publiques, de plans
budgétaires et de cadres de prestation de services sensibles au genre et socialement inclusifs.

Ce poste requiert une personne proactive, méthodique et dotee d'excellentes capacités de communication
et d'analyse stratégique, capable de transformer les données sociales et de genre en recommandations
opérationnelles. L'expert(e) GES| devra egalement faire preuve d'un fort engagement envers la
transparence, la redevabilité, I'équité et la promotion de la participation citoyenne.

Responsabilités principales

Les responsabilités de I'Expert(e) GES| sont les suivantes :

« Développer et mettre en ceuvre la stratégie GESI du programme, en cohérence avec la stratégie
globale de PARI-TACS.

« Développer et dispenser des formations pour I'équipe du projet, les acteurs gouvernementaux et
les organisations de la société civile (OSC) sur l'intégration du GESI, le plaidoyer et les outils de
redevabilité sociale et les compétences en negociation inclusive.

« Fournir des conseils techniques & I'équipe du projet et aux partenaires gouvernementaux pour
renforcer |a prise en compte du genre et de I'inclusion sociale dans les politiques, budgets et plans
sectoriels.

« Conduire des analyses de genre et dinclusion au niveau central et provincial pour orienter la
conception des activites.

« Appuyer la planification et le suivi budgétaire sensible au genre (Gender-Responsive Budgeting).

« Contribuer 4 la production de rapports, notes de politique, outils et indicateurs GESI, en
collaboration avec les experts techniques du projet.

« Assurer lintégration des dimensions GESI| dans |le systéme de suivi-évaluation et les rapports
trimestriels du programme.

« Promouvoir la participation active des femmes, jeunes et groupes vulnérables dans les activites du
programme.

« Collaborer avec les conseillers Reésilience & Risk, Conflict Sensitivity, et GFP pour une approche
inclusive et cohérente.

Livrables

Contributions a la révision de la stratégie GESI et des plans de travail du programme.
Analyse de I'Intégration du GESI dans les Plans de Travail Annuels & Budgets, fournissant des
recommandations écrites aux responsables des composantes du programme.

« Matériels et rapports de formation et de renforcement de capacités développés et dispensés pour
le personnel du programme, les partenaires gouvernementaux concemnés et les acteurs des OSC.
MNotes techniques et recommandations pour les politiques sectorielles inclusives.

Contribution aux rapports d’avancement mensuels, trimestriels et annuels du programme.



Durée et apport

« Le contrat initial sera d'un an, avec une possibilité de prolongation basée sur la performance et
les besoins du programme,

e 220 jours, apport estimé jusqu'a 18 jours par mois.
Lieu d'affectation

L'Expert(e) GESI| sera basé(e) a4 Kinshasa, avec des déplacements réguliers au Kasai et des
déplacements potentiels dans d'autres provinces o le programme pourrait s'étendre pendant la mise en
CEUVTE.

Rapports administratifs

L'Expert(e) GESI travaillera sous la supervision directe du Chef d'équipe du programme PARI-TACS basé
a Kinshasa. ll/lelle travaillera en étroite collaboration avec I'équipe technigque PARI-TACS basée a
Kinshasa ainsi qu'avec les équipes basées dans les différentes provinces de mise en ceuvre du
programme. En outre, il travaillera sous les orientations techniques de la conseillere GES| du Programme
PARI-TACS.

Expertise requise

+« Dipléme universitaire (Master ou équivalent) en sciences sociales, etudes sur le genre,
anthropologie sociale, éudes du développement, droit ou domaine connexe.

s« Minimum de 7 ans d'expérience professionnelle avérée dans la conception, la mise en ceuvre et
le suivi de stratégies d'intégration du GES| dans des programmes de développement international
a grande échelle, de préférence en RDC ou dans des contextes fragiles et affectés par des conflits
similaires.

+ Solide compréhension des enjeux de gouvernance, de participation citoyenne, et de prestation
de services sensibles au genre en RDC.

« Solide expérience en élaboration d'outils, en renforcement des capacites et en facilitation de
formations pour des publics diversifies, incluant des officiels gouvernementaux, des OSC et du
personnel international.

o Capacité a travailler en équipe multiculturelle et 4 collaborer avec les autorités publiques, les
partenaires techniques et les acteurs des OSC, en particulier celles représentant les femmes, les
jeunes, et autres groupes marginalisés

+ Solides compétences interpersonnelles et diplomatiques, avec une capacite a travailler
efficacement dans un environnement complexe et multi-acteurs.

« Excellentes compétences analytiques, redactionnelles et de communication en frangais; bonne
maitrise de l'anglais et connaissance des langues locales.



Candidature
Les candidat(e)s intéresse(e)s sont invité(e)s a soumettre :

+ Une lettre de motivation
+ Un CV détaillé incluant les coordonnées de trois références professionnelles

Les dossiers complets sont 4 envoyer a : recrutementsparitacs@gmail.com avec en objet : “Candidature
- Expert(e) GESI (Genre, Equité et Inclusion Sociale)”.

Pour obtenir des informations supplémentaires, veuillez écrire & : info@pari-tacs.com
La date limite pour soumettre votre candidature est fixee au plus tard le 24 Octobre 2025,

MNB : Les interviews sont organisées au fur et & mesure gue nous recevons les candidatures. Donc,
n'attendez pas la date limite pour soumettre votre candidature.

Equipe Recrutement PARI-TACS

PARI-TACS
8884, croisement des avenues Plateau et Colonel Ebeya, Immeuble Jonya, C/Gombe Kinshasa,
Reépublique Démocratique du Congo
H info@@pari-tacs.com


https://www.mediacongo.net/emplois.html

