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EQUITYBCDC

OFFRE D'EMPLOI

SER: HEAD OF BUDGET PLANNING & MONITORING
:DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
Z||LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA

S TYPE DE CONTRAT : CDI

EFFECTIF : 1
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Equity Banfee! Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, & savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo. Equity
BCDC S.A. est une bangue orientée vers le développement qui se focalise sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate) et
aux particuliers. Notre objectif est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création des richesses. Pour plus d'informations sur nous, merci de cliquer sur le
lien ci-aprés ;

{www.equitygroupholdings.com/cd)

Nous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec un haut
degré de professionnalisme. Nous plagons un intérét particulier sur le travail d'équipe et une
attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la prospérité socio-
economigue des Africains.

Nous sommes a la recherche d'une personne intégre, énergique, travailleuse et enthousiaste
pour accompagner la bangue dans l'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE:

Etre responsable de I'élaboration, de la mise en ceuvre et de la supervision du cadre budgétaire
qui appuie les objectifs stratégiques de ['organisation. Le titulaire de ce poste supervisera une
équipe dédiée, en s'assurant que les ressources financiéres sont allouées de maniére efficace et
efficiente, favorisant ainsi le succeés organisationnel de la banque

RESUME DES RESPONSABILITES :

» Superviser le processus de budgétisation - Surveiller le processus de budgétisation de
bout en bout en reconnaissant les problémes budgétaires potentiels, préparer le budget
en fonction des objectifs, comprendre les revenues et les colts, gérer le budget
d'immebilisations, surveiller les écarts et les erreurs budgétaires; s'assurer des

ajustements qui assureront un développement et une consolidation appropriés des
budgets annuels ;

¢ Assurer le controle des méthodes de planification - S'assurer que I'élaboration des
prévisions budgétaires sont fondées sur les plans d'entreprise de la banque.



+ Reédiger des rapports clairs et détaillés sur I'état des budgets, en mettant en lumiére les
ecarts identifiés et en formulant des recommandations appropriées pour améliorer la
gestion budgétaire ;

= Travailler en étroite collaboration avec les responsables des départements et régions
pour s'assurer que les budgets sont bien compris et respectés ;

= Collaborer également avec les départements opérationnels pour assurer une
compréhension commune des objectifs budgétaires et des contraintes financiéres |

» Effectuer des analyses de dysfonctionnement et fournir une assistance a d'autres
equipes pour résoudre les problémes liés aux suivis des budgets et contréle de codt

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

= Etre titulaire d'un dipldme master ou de licence en finance, comptabilité, gestion ou
autres domaines connexes ;

* Avoir plus de 5 ans d'expérience professionnelle dont au moins 3 dans un réle similaire,
idéalement dans un environnement complexe :

e Parler couramment l'anglais et le frangais

* Avoir une bonne Connaissance du secteur bancaire et du fonctionnement du systéme
bancaire ;
Avoir la maitrise des techniques de gestion financiére et des logiciels de reporting ;
Avoir des solides compétences en matiére d'analyse et de résolution de problémes ;
Avoir une expérience confirmée en matiére de gestion budgétaire.

Votre candidature est a adresser au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC S.A,

et doit étre envoyée & l'adresse électronique: recruitment@equitybede.cd au plus tard le 24
octobre 2025. '

MNous vous prions de reprendre en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous postulez
(Ex. budget planning & monitoring specialist). Les dossiers de candidature doivent
comprendre une lettre de motivation et un CV détaillé en frangais avec trois personnes de
référence (Nom, fonction, adresse email et numéro de téléphone).

Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour linterview et
eventuellement le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

MN.B. : Equity Bangue Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni #f
vin, commissions, ou frais de dossier pour embauc F--‘

convictions d'éthique et déclinons toute forme de resg

I'emploi serait roulé par des malfrats.
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