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1. CONTEXTE

Le Ministére de 'Agriculture a regu un financement de de 'Initiative pour les Forets d'Afrique
Centrale (CAFI) via le Fonds National REDD (FONAREDD) dont I’Agence francaise de
Developpement est 'agence d’execution sur délégation. Une unité de gestion du Programme a été
constituée composée du Ministére de I"agreulture et une assistance a Maitre d’ouvrage.

L objectif général du Programme est de « contribuer, par une offre de services améliorée, a
I’appropriation par les exploitations et les PME agricoles, de pratiques durables de mise en valeur des
terres de savanes et de foréts dégradées, afin de consolider les économies locales, maintenir les paysages
forestiers et atténuer la pression sur la ressource forestiére ».

L’enjeu principal de ce Programme qui se déroule dans deux zones agroécologiques différentes (savanes
et forestiéres), est de soutenir la transition d’une agriculture miniére vers une agriculture performante et
responsable, en valorisant des programmes agricoles, viables économigquement, capables d’adopter des
pratiques agroforestiéres et agroécologiques permettant de fixer les acteurs agricoles sur leurs terroirs.
Ce soutien se concrétise par la mise en place d’alliances productives qui réunissent un opérateur
économique avec des groupement d’exploitations ou des PME agricoles.

Cette unité de gestion a I'intention d’utiliser une partic du montant de celui-ci pour effectuer au
recrutement d'un responsable administratif et financier au titre du « Programme d'Appui a la mise
en valeur durable des zones de savanes et forets degradées » ( PSFD).



2. OBIECTIF DE LA MIS5ION

Le RAF au sein de I'équipe du programme aura comme mission d’assurer la gestion administrative,
financiére et comptable du programme, conformément aux procédures en vigueur en matiére de gestion
finnanciére des projets gerés par I'AFD.

3. DESCRIPTION DU PROGRAMME

L objectif général du programme est de contribuer par une offre de services améliorée, & I"appropriation,
par les exploitations et PME agricoles, de pratiques durables de mise en valeur des terres de savanes et
de foréts dégradées, afin de consolider les économies locales, maintenir les paysages forestiers et
atténuer la pression sur les ressources forestiéres. Le programme cible idéalement des Alliances
Productives (AP) comprenant des exploitations familiales intégrées dans des réseaux d’organisations
professionnelles agricoles structurées ou de type familial ainsi que des PME agricoles réunies au sein
d’Alliances Productives avec des opérateurs économigques des filiéres et en mobilisant un opérateur de
conseil interne & chaque alliance.

Le programme travaille avec 26 alliances productives et 11 projets d’innovation pour I'ensemble des
deux provinces. Le programme soutient par des subventions ces projets, qui ont la charge de développer
des parcelles d"agroforesterie ou de cultures pérennes et tester des innovations.

4. RESPONSABILITES ET TACHES

Le RAF travaille sous la supervision d’un Coordonnateur National Principal (CNP) en etroite
rélation avec |” Assitant technique Prinicipal , il a pour rdle majeur :

*  Assurer la supervision de la tenue de la comptabilité et de la gestion administrative, budgétaire
et financier du Programme ;

» Encadrer et coordonner toutes les activités administratives, financiéres et comptables ( les
journaux de trésorerie, suivi des factures et des paiements, gestion de trésorerie) ;

o  Assurer le suivi de I'exécution budgétaire du programme et du reporting y afférant ;

e Assurer le suivi financier du Programme PSFD dans sa globalité, au Manuel de
Procédures Organisationnelles du PSFD et des Directives pour les passations des marchés
dans les états étrangers de I'AFD ;

# De produire, trimestriellement et en fin d"année fiscale (31 décembre) conformément au
systéme de redevabilité financiére du Fonaredd et du Cafi (lignes budgétaires UNDG), un
reporting Financier annuel du programme ;

* Encadrer le travail des antennes provinciales dans la gestion financiére de leurs activités, et les
appuyer autant que besoin ;

e Assurer les relations avec le reste de I’équipe du Programme et des partenaires du PSFD, pour
les aspects liés a la gestion financiére.

5. PROFIL DU POSTE :



Profil recherché :
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Etre titulaire d’un dipldme universitaire (minimum bac +5) en administration d’entreprise, en
gestion financiére, en comptabilité ou tout autre discipline équivalente (économie, finances et
comptabilité) ;

Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins dix ans en gestion administrative et
financiére, dont au moins trois ans 4 des postes de RAF ou équivalent,

Avoir une expérience d’au moins cing ans dans les projets de développement dont trois ans dans
les structures financees par les bailleurs des fonds internationaux (AFD, UE, IDA/BM, BAD,
les agences de I'ONUY) ;

Avoir la maitrise suffisante de outil de gestion financiére et de systéme comptable et étre &
mesure d’é¢laboré de maniére autonome les reportings financiers (TER, DRF et autres rapports
Financiers) et le PTBA

Avoir la maitrise du logiciel TOMPRO ou et autres logiciels comptables ;

Excellente maitrise en informatique notamment des applications du logiciel Word, Excel,
PowerPoint, internet explorer ou autre outil de communication ;

Excellente compétence de communication ;

Excellente compétence de gestion en équipe ;

Avoir des capacités de travailler dans une équipe multidisciplinaire et a traiter des questions
difficiles et complexes ;

Parler, lire, comprendre et écrire correctement le frangais ;

Disposer de bonnes connaissances en anglais serait un atout ;

Avoir une bonne probité morale.

Qualité du candidat :

v

6.

Excellente compétence de gestion en équipe ;
Avoir des capacités de travailler dans une équipe multidisciplinaire et a traiter des questions
difficiles et complexes ;

Parler, lire, comprendre et écrire correctement le frangais ;
Avoir une bonne probité morale.

LIEU D’AFFECTATION

Le candidat recruté sera affecté 8 UPG-Kin 4 Kinshasa avec possibilité des missions dans les antennes
du Kwilu et/'ou dans la Tshopo.

7.

COMPOSITION DU DOSSIER DE SELECTION

Le dossier de sélection doit comprendre :

Un curriculum vitae détaillé mis a jour avec 3 personnes de référence ;
Une lettre de motivation d’une lettre maximum ;
Une copie de la carte d’identité (carte d’électeur, passeport ...} ;



*  Une copie du diplome le plus €leve ;
*  Les attestations de services rendus ;
*  Tous les éléments permettant d’établir la compétence du candidat.

8. METHODOLOGIE

Le PSFD dressera une liste restreinte de Sept candidats maximums classés en ordre utile selon leur
qualification, présélectionnés sur la base des candidatures regues. De ces Sept candidats, le programme
retiendra celui qui sera jugé le mieux qualifié, immédiatement disponible et étre pleinement capable
pour la réalisation des services requis. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Les candidatures sont rédigées en langue frangaise et doivent étre déposées par courrier a I'UGP de
Kinshasa (adresse ci-dessous) ou par E-mail : psfdrde@gmail.com , au plus tard le 06/1 172025, rédiger
4 'attention du Coordonnateur National du PSFD et porter expressément la mention «_recrutement
d’un responsable administratif et financier ».

Adresse : 17 Avenue du 24 novembre,
Commune de la Gombe-Kinshasa-Rdc
Bureau 108, immeuble Infinity Center
A Kinshasa/Gombe

~Faita Kinshasa. le 06/10/2025
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Retour ala liste


https://www.mediacongo.net/emplois.html

