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EQUITYBCDC

OFFRE D’EMPLOI

POSTE: SENIOR BUSINESS PARTNERING AND FINANCIAL ANALYST
(Team Leader)
ENTITE: DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
TYPE DE CONTRAT : CDI
EFFECTIF : 1

Equity Bangue Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir: le Kenya, le Rwanda,
'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo. Equity
BCDC S.A. est une bangue crientée vers le développement qui se focalise sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate) et
aux particuliers. Motre objectif est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création des richesses. Pour plus d'informations sur nous, merci de cliquer sur le
lien ci-aprés :

(www.equitygroupholdings.com/cd)

Mous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec un haut
degre de professionnalisme. Mous plagons un intérét particulier sur le travail d'équipe et une

attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la prospérité socio-
économigue des Africains.

Mous sommes & la recherche d'une personne intégre, énergique, travailleuse et enthousiaste
pour accompagner la banque dans |'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE:

Développer et fournir des analyses pertinentes des produits financiers et de la performance de la

banque, qui permettent une gestion efficace des performances financiéres et soutiennent la prise
de decision.

RESUME DES RESPONSABILITES :

» Etre pleinement impligué dans les analyses financiéres et recherches diverses en rapport
avec le développement de |a direction Corporate et PS! d'Equity BCDC ;

= Participer a I'élaboration et/ou au suivi des initiatives visant & renforcer le développement
de la marque Equity BCDC auprés des opérateurs du secteur prive et public ;

= Parliciper a la conceptualisation de projets et la mise en relation avec les partenaires
institutionnels pertinents ;

= Structurer et rédiger des procédures et mémos de fonctionnement pour accompagner les
equipes Corporate et PSI ;

» Rédiger et formaliser des procés-verbaux, fiches de synthése et compte-rendu de
diverses réunions ;



« Participer a 'organisation des événements de communication par la Direction Corporate
et PSI d'Equity BCDC visant & rassembler des acteurs du secteur privé et du secteur
public ;

+ S'impliqguer dans des missions ponctuelles de recherche sur les contreparties Equity
BCDC et les secteurs clés ou pertinents (diligences sur I'entreprise, étude de la
concurrence, dynamique sectorielle...) ;

s FEtre impliqué dans un certain nombre d'initiatives en relation avec le developpement et
le renforcement de |'écosystéme RDC (comprenant notamment institutions financiéres,
bailleurs de fonds..), avec des projets de création de filigres et la mise en place de
partenariats internationaux ;

o Suivre les projets informatiques et opérationnels, RH en rapport avec le developpement,
soutien et / ou performance de la Direction Corporate et PSI ;

e Etre impligué dans le secrétariat / administratif et tout type de projets émanant de la
direction Corporate et PS| {comprenant notamment la gestion des calendriers, courriers
et tout autre sujet administratif pertinent) ;

» Etre en charge du suivi de la logistique, préparation et organisation ainsi que de la
communication des événements de développement de la direction Corporate et PSI.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

« Efre au minimum titulaire d'un dipléme universitaire (Bac+5) ou master |l en finance, droit
des affaires, relations internationales ou sciences économigques ;

« Etre motivé par les problématiques de financement, développement et par les enjeux
propres a la RDC ;
Avoir une expérience professionnelle d'au moins 3 ans dans un réle similaire ;

« Etre doté d'une forte polyvalence, d'une forte curiosité aux différents secteurs |

= Avoir une expérience professionnelle d'au moins trois ans dans |'analyse financiére dans
une institution financiére ;
Etre rigoureux, organisé et faire preuve d'excellentes capacités rédactionnelles |
Awvoir une bonne maitrise du pack office (en particulier, Excel, PowerPoint, Word, Outlook
et Microsoft teams) ;

o Parler couramment le frangais et I'anglais, une langue nationale est un atout.

Wotre candidature est 4 adresser au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC 5.A.

et doit &tre envoyée & l'adresse électronique; recruitment@equitybede.cd au plus tard le 24
octobre 2025,

Mous vous prions de reprendre en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous postulez
{Ex : senior business partnering and financial analyst). Les dossiers de candidature doivent
comprendre une lettre de motivation et un CV détaillé en frangais avec trois personnes de
référence (Mom, fonction, adresse email et numéro de téléphaone).



Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour linterview et
eventuellement le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte des pourboires, pots de
vin, commissions, ou frais de dossier pour embaucher un candidat. Mous tenons & nos
convictions d'éthique et déclinons toute forme de responsabilités au cas ol un candidat a
'emploi serait roulé par des malfrats.
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