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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

Recrutement d’un consultant expert en forét et environnement pour
appuyer l'identification a I’échelle nationale des zones de Haute Valeur de
Conservation (HVC) et Haut Stocks de Carbone (HCS) en République du

Congo
Référence : WWFROC- HVYC/HCS-PUDT

TERMES DE REFERENCE

Titre : Programme d’Utilisation Durable des Terres (PUDT)

I. CONTEXTE

Le Programme d’Utilisation Durable des Terres (PUDT), porté par le Gouvernement de
la République du Congo dans le cadre de son partenariat avec I'Initiative pour la Forét de
I'Afrique centrale (CAFI), a pour objectif général de définir un processus inclusif et
concerté de planification des usages et d’utilisation des terres rurales au niveau national,
qui permette d’appuyer la mise en ceuvre de la politique de diversification économique
du pays, exprimee dans le Plan national de Developpement 2022-2026. A travers le
développement d’une agriculture zéro-deforestation et de modalités de gestion durable
des terres, en particulier des foréts et des tourbieres, le processus devra garantir
I'équilibre entre leurs différents usages, en minimisant les risques de conflits de
superpositions incompatibles tout en prenant en compte, de maniére prospective, les
grands projets de développement impactant les territoires ruraux (miniers, pétroliers,
agroforestiers). Les activités du Programme visent a structurer I'approche nationale de
I'amenagement du territoire, en accompagnant I'elaboration du Plan National d’Affectation
des Terres (PNAT), d'un Schema National d’Amenagement et de Developpement du
Territoire (SNAT) 2025 et de deux Schémas Départementaux (SDAT) pilotes.

C’est dans cette perspective que le WWEF est engagé comme partenaire technique dans
le cadre du produit 1.4 en collaboration avec d’autres partenaires (CIRAD, WCS, HCV
Network et WRI) pour l'identification a I'échelle nationale des zones de Haute Valeur de
Conservation (HVC) et Haut Stocks de Carbone (HCS) en vue de leur prise en compte
dans 'aménagement du territoire.
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2. OBJECTIFS

L'objectif global est de participer aux travaux du groupe d’experts HVC/HSC mis en place

et fournir une expertise technique en vue de l'identification des zones de Haute Valeur
de Conservation (HVC) et Haut Stocks de Carbone (HCS).

3. PORTEE DU TRAVAIL ET ACTIVITES
Participer aux missions d’identification sur le terrain des zones de Haute Valeur de Conservation
(HVC) et Haut Stock de Carbone (HCS)

-
T

o Apporter des contributions dans la definition d’'une methodologie nationale
d'identification des HVC/HSC ;

o Participer a la collecte, I'analyse et le traitement de données complémentaires
permettant de consolider la cartographie préliminaire des HVC/HSC.

Participer aux réunions, faciliter la tenue des réunions et produire des rapports

o Appuyer l'organisation et prendre part aux reunions techniques et ateliers
organises (groupe d’experts HVC/HSC et groupe de travail HVC/HSC mis en
place par le PUDT) ;

o Fournir 'expertise en vue dassurer le respect du calendrier et la qualite des
livrables ;

o Contribuer a I'élaboration des rapports ainsi que d’autres documents techniques.

LIVRABLES

Compte rendu des réunions hebdomadaires ;
Rapport mensuel d’activites ;

Rapports techniques trimestriels ;

Rapports de missions.
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5. METHODOLOGIE :

Le consultant suivra la méthodologie développée en collaboration avec les partenaires
(CIRAD, WCS, HCV Network et WRI) de mise en ceuvre de ce produit.

6. DATE DE DEMARRAGE ET DUREE DE LA CONSULTATION
La date de demarrage est le Ol decembre 2025 et la prestation va durer cent quarante-

quatre (144) jours etalées sur |12 mois.

7. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Le consultant devra disposer d'une :
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Expérience de l'utilisation de bases de données SIG. Une expérience dans la mise
en ceuvre des projets et/ou programmes liés au secteur de la gestion des
ressources naturelles est considérée comme un atout supplémentaire.
Connaissance de I'approche HVC et/ou HCS.

Expérience avérée dans la facilitation des processus multipartites, du renforcement
des capacités et des approches d'apprentissage dans les domaines de la
conservation, de la gestion des ressources naturelles, du développement
international et/ou d'autres domaines connexes.

Capacite a travailler d'une maniere harmonieuse et efficace dans une equipe
multiculturelle et multidisciplinaire.

Capacité a travailler a la fois de maniére indépendante et au sein d'équipes.
Capacite a influencer les processus de prise de decision a tous les niveaux.

Excellentes qualités de rédaction.

OFFRE TECHNIQUE

Lettre de motivation adressée a la Directrice Nationale de WWF.

Curriculum vitae.

Breve description d’'une expérience antérieure liee a une prestation similaire
avec details sur I'approche utilisée pour produire les résultats attendus. ( 05
slides maxi).

REMISE DES OFFRES
Les candidatures doivent étre soumises par courriel (Référence : WWFROC-

HVCIHCS-PUDT) au plus tard, le 14 Novembre 2025 ;
a l'adresse suivante : applications@wwfcog.org

Toute la documentation requise doit €tre présentée en francais. Aprés examen des
dossiers recus, le WWF Congo pourra contacter les candidat(e)s répondant aux exigences
pour un entretien préliminaire (téléphonique).
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