EQUITYBCDC

OFFRE D'EMPLOI

",

POSTE : CONTROLEUR INTERNE CREDIT ET TRADE FINA
ENTITE : CONTROLE INTERNE
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA €
EFFECTIF : 1
TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo. Equity
BCDC S.A. est une bangue orientée vers le développement qui se focalise sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre objectif est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création des richesses. Pour plus d'informations sur nous, merci de cliquer sur
le lien ci-aprés : (www.equitygroupholdings.com/cd)

Mous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec un haut
degré de professionnalisme. Nous plagons un intérét particulier sur le travail d’équipe et une
attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la prospérité
socioéconomique des Africains.

MNous sommes a la recherche d'une personne intégre, énergique, travailleuse et enthousiaste
pour accompagner la banque dans |'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Assurer le strict respect du cycle de crédit et de toutes les procédures liées aux activités de
crédit business et Trade Finance, déceler les cas de violation des procédures, politiques, notes
circulaires et proposer des actions correctives dans le but de minimiser les risques.

RESUME DES RESPONSABILITES :

: Contribuer au contréle de la qualité des crédits et veiller a ce que la banque dispose d'un
portefeuille de credit business et des activites Trade Finance qui ne s'ecartent pas de la
reglementation de la BCC en vigueur ,

. Effectuer des contrdles permanents de deuxiéme niveau sur la base d'un échantillon des
crédits business décaissés afin de s'assurer de la conformité aux politiques, procédures,
régles, standards et notes circulaires en vigueur |

. Veiller au contréle de tout le cycle et processus de crédit (demande, assignation,
analyse, visite sur terrain, comité, conditions pré-décaissement, &tablissement des
contrats, enregistrement des suretés, autorisation de mise en place, conditions post-
décaissement et suivi du crédit jusqu’a maturité) afin de s'assurer que chaque étape



dudit processus est respectée ; e ,/\

. Crganiser des visites des activités financées des clients crédit busuness\aaqsia i:lutJ d&:”
vérifier I'existence desdites activités et d'évaluer la cohérence des informations Féﬁi‘lses
lors des analyses financiéres ;

«  "Veiller a la mise en place des décisions des comités avant et aprés décaissement ;

. Effectuer le contréle des crédits business sur la base des indicateurs de risque (arriéré
precoce a la 1€ ou 2& écheéance, crédit en arriere = 90 jours, credits restructurés en
arriere, etc.) ;

. Veiller & la tenue des comités d'arriérés dans les agences |

. Signaler immédiatement toute information liée a une fraude probable et/ou & un acte qui
viole le code de conduite de la banque de la part d'un Relationship Manager ou autres
(Par exemple - non existence des activités financées, violation de la charte de comité,
soupcgon de pot de vin/ pourboire par le Relationship Manager ou autres, manipulation
malicieuse et intentionnelle des analyses dans le but de décaisser, etc.) sans attendre
la finalisation du rapport de contrdle en cours |

. Veiller a I'existence des slretés liges a un crédit business et a |'application de la
procédure d'inscription d'hypothéque pour les crédits = 30 000 USD et effectuer
trimestriellement le contréle des inscriptions hypothécaires pour les crédits business =
30 000 UsD

. Etablir, & la fin de chaque mois, un rapport des activités de contrdle realisé durant le
mois. Ce rapport devra renseigner le nombre de crédits business et transactions Trade
Finance contrdlés, le nombre de faiblesses relevées, le niveau global de déviation aux
procédures, le niveau global de correction, etc. ;

. Surveiller globalement la qualité des portefeuilles des crédits business des agences sous
sa supervision et faire des recommandations & son responsable hierarchique afin
d'ameliorer la gestion du portefeuille de credit dans ces agences.

&

DCDNDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

5 Etre titulaire d'un dipléme d'études supérieures ou universitaires en Economie, Finance
ou Administration des affaires ;

. Avair au meins Cing ans d'experience dans le domaine de credit business ;

. Avoir une expérience professionnelle d'au moins une année compléte au controle interne
et plus précisement dans une institution financiére ;

. Parler couramment le Frangais, I'Anglais est un atout.

Votre candidature est 4 adresser au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC
S.A. et doit étre envoyée a l'adresse électronique : recruitment@equitybcdec.cd au plus tard
le 25 novembre 2025.




Mous vous prions de reprendre en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous
postulez. Les dossiers de candidature doivent comprendre une lettre de motivation et un CV
détaillé en frangais avec trois personnes de référence (Nom, fonction, adresse électronigue
et numéro de télephone). -

Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour linterview et
éventuellement le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Bangue Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte des pourboires, pots
de vin, commissions, ou frais de dossier pour embaucher un candidat. Nous tenons a nos
convictions d'éthique et déclinons toute forme de responsabilités au cas ol un candidat &

I'emploi serait roulé par des malfrats. :
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https://www.mediacongo.net/appels.html

