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EQUITYBCDC

OFFRE D’EMPLOI

POSTE : REGIONAL HEAD LOAN ORGINATION

ENTITE : DIRECTION REGIONALE DU SIEGE EQUITY B-CIIJm(;]

1751
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA £
EFFECTIF : 1 ﬁ,{-“
TYPE DE CONTRAT : CDI 0

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo. Equity
BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement qui se focalise sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre objectif est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création des richesses. Pour plus d'informations sur nous, merci de cliquer sur
le lien ci-aprés :

{www.equitygroupholdings.com/cd)

Nous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec un haut
degré de professionnalisme. Nous plagons un intérét particulier sur le travail d'équipe et une
attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la prospérité
socio-économique des Africains.

Nous sommes a la recherche d'une personne intégre, énergique, travailleuse et enthousiaste
pour accompagner la banque dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Le titulaire de ce poste est chargé de l'origination, de la structuration et du traitement des
propositions de crédit soumises a I'approbation du département des risques de crédit ou des
comités de crédit compétents de la banque, conformément a I'appétence au risque, a la
stratégie commerciale et aux cadres réglementaires de la banque. Il soutiendra les équipes
métiers afin de stimuler la croissance et la qualité du portefeuille ; d'améliorer les délais
d'exécution et de collaborer étroitement avec les responsables métiers et les équipes de
gestion des risques pour soutenir une croissance prudente du portefeuille de préts.

RESUME DES RESPONSABILITES :

= Encadrer I'équipe Origination de Crédit en apportant un soutien technique a la fonction
commerciale pour la préparation et I'assemblage de propositions de crédit dans tous
les secteurs et segments ;

e Superviser la préparation, I'examen et I'approbation des propositions de crédit simples,
a forte valeur ajoutée et complexes ;

» Effectuer des visites sur site avec les chargés de clientéle afin de recueillir des données
pertinentes auprés des clients et ainsi contribuer a la préparation de notes de crédit de
qualité et a la prise de décisions de prét éclairées :

= Coordonner le pipeline des transactions de crédit au niveau régional ; a2l




; : . e

e Participer aux réunions du comité de crédit et suivre I'avancement des pru}%&ﬁ@d}/
crédit ;

« Etablir et entretenir de solides relations de travail avec les chargés de clientéle, les
chefs de produit et les équipes Risques afin de soutenir la croissance de I'entreprise
grace a des décisions de crédit de qualité ;

= Assurer |'application cohérente des politiques de crédit, la conformité réglementaire et
la mise en ceuvre des meilleures pratiqgues en matiére d'orgination de crédit :

s Piloter 'amélioration des systémes d'octroi de crédit, des flux de travail et des délais
d'exécution ;

* Contribuer a la révision des politiques, a I'étalonnage du modéle de notation de crédit
et a la préparation a l'audit interne :

« Garantir le respect d'une qualité de service irréprochable et des délais d'exécution
compétitifs pour le traitement des demandes de crédit.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

= Avoir un dipléme de Licence en finance, économie, administration des affaires ou dans
un domaine connexe

* Avoir un dipléme de master, un MBA et des qualifications professionnelles telles que
ACCA, CFA, CPA, FRM ou autres qualifications professionnelles pertinentes constitue
un atout ;

e Avoir au moins 5 ans d'expérience en gestion du risque de crédit, en analyse du risque
de credit ou en montage de crédit dans le secteur bancaire et des services financiers

e Avoir une connaissance approfondie de ['analyse, de la structuration et de la
souscription de crédit dans de nombreux secteurs ;

» Etre familier avec la réglementation bancaire, les cadres de gestion des risques (par
exemple, Bale 1) et les tendances du secteur ;

e Démontrer une bonne compréhension des opérations de crédit, du fonctionnement des
engagements, de la politique de crédit de la banque et de ses procédures spécifiques ;
Avoir d'excellentes capacités de leadership et de gestion d'équipe ;

Avoir des solides compétences décisionnelles et analytiques ;
Avair d'excellentes compétences en communication et en gestion des parties
prenantes ;

* Avoir la maitrise des systémes de gestion du risque de crédit et des outils de gestion
de portefeuille ;

» Parler couramment le frangais et avoir un bon niveau d'anglais.

Votre candidature est a adresser au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC

S.A. et doit étre envoyée a l'adresse électronique : recruitment@equitybede.cd au plus tard
le 08 novembre 2025.

Mous vous prions de reprendre en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous
postulez (Ex: Regional head loan orgination). Les dossiers de candidature doivent
comprendre une lettre de motivation et un CV détaillé en frangais avec trois personnes
de référence (Mom, fonction, adresse email et numéro de téléphone).



Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour linterview et
éventuellement le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B.: Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte des pourboires, pots
de vin, commissions, ou frais de dossier pour embaucher un candidat. Nous tenons a nos
convictions d'éthique et déclinons toute forme de responsabilités au cas ol un candidat a
I'emploi serait roulé par des malfrats,
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