EQUITYBCDC

OFFRE D’EMPLOI

POSTE : RESPONSABLE D'EQUIPE - CONTROLE TECHNOLOGIQUE
ENTITE : CONTROLE INTERNE
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
EFFECTIF : 1
TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le siége est
au Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir ; le Kenya, le
Rwanda, 'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du
Congo. Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement qui se focalise
sur les services bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes
entreprises (Corporate) et aux particuliers. Notre objectif est de transformer les vies,
donner de la dignité et offrir des opportunités de création des richesses. Pour plus
d'informations  sur nous, merci de cliquer sur le lien ci-aprés

(www._equitygroupholdings.com/cd)

Nous offrons des conditions attrayantes et un environnement de travail agréable avec un
haut degre de professionnalisme. Nous plagons un intérét particulier sur le travail d'équipe
et une attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la
prospérité socio- économique des Africains.

Nous sommes a la recherche d'une personne intégre, énergique, travailleuse et
enthousiaste pour accompagner la banque dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Planifier, organiser et coordonner les activités de contréle de second niveau liges au
systéme informatique et aux produits digitaux de la banque afin de se rassurer que le
planning de contréle permanent soit en ligne avec les attentes/instructions de la Bangue
Centrale du Congo, la cartographie des risques informatiques de la Banque, les politiques
IT du Groupe Equity et les standards internationaux connus en vigueur.



RESUME DES RESPONSABILITES : NgE
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= Analyser les rapports NRA (New Risk Approval) suivant I'évolution du profil de
risques informatiques afin de mettre & jour le catalogue et les outils de contréle

= Suivre la mise en place des actions correctives et préventives par les entités
operationnelles résultant des rapports d'audit dans le domaine informatique ;

e Définir et mettre en ceuvre le cadre de contréle informatique conformément aux
normes COBIT, ISO 27001, PCI DSS, Equity bank Infosec Stratégie Aspire, aux
politiques IT du Groupe Equity et & la réglementation locale ;

* Analyser les rapports des évaluations périodiques des risques informatiques pour
mieux orienter le controle permanent suivant le profil de gestion des risques ;

* S'assurer a ce que les politiques, normes et procédures informatiques appropriées
soient respectées par les entités opérationnelles concernées par leurs mises en
place ;

* Superviser la mise en ceuvre et le suivi des contrdles informatiques sur la gestion des
acces, la gestion des changements, la sauvegarde et la récupération, le DRP, la cyber
securité, efc. ;

* Mettre en place des mécanismes de controle des régles de surveillance des outils de
lutte contre la fraude et le blanchiment d'argent ;

* Realiser ou coordonner le contréle permanent des systémes informatigues suivant les
fréquences définies dans le catalogue de contréle informatique et produits digitaux ;

e Rendre compte de l'efficacité des contréles, des lacunes et des incidents au
Responsable de département Contrdle interne et/ou au Comité de Direction & une
fréquence mensuelle ;

¢ Contrdler la gestion des data centers, serveurs, réseaux, systémes de stockage et de
sauvegarde ;

e Superviser le contrdle permanent de capacite, de disponibilité, des performances et
des mises a jour des composants IT ;

¢ Analyser les plans de maintenance, de mise a jour des corrections afin de s'assurer
que les frequences soient respectées et que les rapports soient ténus ;

e S'assurer qu'il existe des serveurs de secours pour tous les systémes critiques : active
directory, plateformes de paiement (Swift, Mobile Banking, POS, Mobile Money, etc.)
afin d’assurer la continuité des activités ;

e Assurer la tragabilité et |a fiabilité des flux inter-applicatifs et bancaires.

e Assurer le suivi des nouvelles fonctionnalités/produits avec les équipes métiers et de
développement afin de garantir I'évaluation des risques, I'évaluation de la cyber
securite et I'évaluation des fonctionnalités ;



Effectuer le contrdle de l'effectivité des vérifications autom\éllgueg g‘lﬂ/ ,s/.ﬂ.ML
sanctions, plafonds, etc.) dans tous les systémes de paiement ;

Faire des analyses des incidents de paiement afin de comprendre leurs causes
profondes et mettre en place ou mettre a jour a une fréquence annuelle le catalogue
de contrdle permanent ;

S'assurer qu'il existe des alertes en cas d'anomalies (erreurs de traitement, tentatives
de fraude, décalages horaires, etc.) ;

Analyser les rapports d'évaluation des fournisseurs IT a une fréquence trimestrielle
afin de mettre a jour le catalogue de contréle suivant la détection des nouveaux risques
probables ;

Mettre a jour les outils/checklists de contrdle suivant les analyses a une fréquence
annuelle et se rassurer de la vulgarisation desdits outils au sein de I'équipe ;
Collaborer avec les équipes chargées de la sécurité de linformation, de Ia
confidentialite des données et du risque d'entreprise dans le but d'améliorer
I'environnement de contréle :

Se rassurer de la cloture des actions suivant les deadlines. Remonter au Responsable
de contréle et/ou Directeur des risques toute déviation significative liée a la cléture
d'une action suivant un constat avec un niveau de risque élevé ou trés élevé ;
Promouveir une culture d'identification et de maitrise des risques IT au sein de
I'équipe ;

Remonter au Responsable de département contréle interne et au Directeur des
risques toutes les déviations aux procédures et aux standards considérés comme KR
(Key Risk Indicator) le méme jour :

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :

Avoir au minimum un dipléme de licence en technologie de l'information, gestion
des risques ou dans un domaine apparenté ;

Avoir au moins une des certifications professionnelles suivantes ; CISA, CISSP,
et/ou ITIL ;

Avoir au moins cing ans d'expérience dans la gestion des risques, le contréle et/ou
l'audit informatique ;

Avoir une expérience en gestion des cadres de contréle dans des environnements
complexes et réglementés (par exemple, banque, assurance, etc.) ;

Avoir une connaissance approfondie des cadres de risque et de contréle (COBIT,
IS0 27001, NIST, etc.) ;

Avoir une solide compréhension des technologies émergentes et de leur
implication en termes de risques (par exemple, cloud, |1A, DevSecOps) ;

Parler couramment le frangais et I'anglais.



Votre candidature est a adresser au Directeur des Ressources Humaines d'Equity
BCDC S.A. et doit &tre envoyée a |'adresse électronique : recruitment@equitybcde.cd au
plus tard le 20 novembre 2025.

Nous vous prions de reprendre en objet de votre mail l'intitulé du poste pour lequel vous
postulez. Les dossiers de candidature doivent comprendre une lettre de motivation et
un CV détaillé en francais avec trois personnes de référence (Nom, fonction, adresse
électronique et numéro de téléphone).

Seuls les candidats remplissant les critéres ci-dessus seront contactés pour l'interview et
eventuellement le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B. : Equity Bangque Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte des pourboires,
pots de vin, commissions, ou frais de dossier pour embaucher un candidat. Nous tenons
a nos convictions d'éthique et déclinons toute forme de responsabilités au cas ol un

candidat a I'emploi serait roulé par des malfrats.
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