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EXPLOITATION DOKO Doko, le 11 septembre 2026

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE N° 047/HR/2026

La Sociéte KIBALI GOLDMINE SA porte & la connaissance du public que pour les besains du

Département du Mineral Resource Management, elle procéde au recrutement, au poste de
deux (2) Senior Geologist — Resources.

- Catégorie Professionnelle : Cadre de Collaboration, Echelon 3 (CC3)
Lieu d'affectation : Site de Kibali Gold Mines, Durba, Province de Haut-Uélé
Type de Contrat : CDI

KIBALI GOLDMINE SA est une société congolaise d’exploitation aurifére située dans le Nord-
Est de la République Démocratique du Congo (RDC).

Elle est engagée en faveur de la diversité et de I'inclusion ; Les candidatures féminines
sont fortement encouragées.

Les personnes intéressées par ce poste seront convoquées & un entretien et devront remplir
les conditions énumérées ci-aprés :

A. Conditions

» Etre majeur et apte

» Ne pas étre placé sous le coup d'une quelconque procédure judiciaire ;

# 5+ annees d'expérience en : Industrie miniére.

» Expérience démontrée en mines a ciel ouvert et/ou souterraines.

* Expérience dans une mine aurifére de grande envergure fortement souhaitée.

¥ Connaissance des procédures de Drug & Alcool Management en milieu industriel ou minier;
¥ Capacité a respecter strictement la confidentialité et I'éthique professionnelle ;

* Bonne connaissance des exigences de Santé, Sécurité et Environnement (SSE) ;
» Capacité a travailler avec précision, rigueur et impartialité ;

» Efficacité avec Microsoft Word, Outlook, PowerPoint et access

» Avoir une Mafltrise des langues : Lingala, Francgais, Swabhili, et Anglais ;

¥ Etre proactif, ponctuel, expeditif et attentif aux détails.
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Taches et Responsabilités y

Contribuer a notre culture de la sécurité au travail (Jourfey to zero) tout en respectant
I'ensemble des normes, politiques, procédures et législations en matiére de santé et de
sécurité au travail ; '

Elaborer et mettre a jour les modéles géologiques 3D des gisements.

Réaliser les estimations des ressources minérales conformément aux standards
internationaux applicables.

Participer aux processus de conversion des ressources en réserves minieres.

Réviser périodiquement les modéles afin de tenir compte des nouvelles données
d'exploration et de production.

Interpréter les données géologiques, géotechniques et analytiques.

Effectuer les estimations de teneurs a l'aide de logiciels spécialisés.

Préparer les rapports techniques liés aux ressources et reserves.

Assurer la validation technique des données utilisées dans les modéles.

Garantir l'intégrité et la qualité des bases de données géologiques.

Superviser les procédures de contréle qualité (QA/QC).

Veiller a l'application des meilleures pratiques de gestion des données.

Fournir aux départements Mine Planning et Operations les informations géologiques
nécessaires a la planification.

Collaborer avec les équipes de géologie miniére et d'exploration.

Participer aux études d'optimisation des fosses et des exploitations souterraines.

Encadrer et développer les Resource Geologists et les géologues juniors.

Assurer le transfert des connaissances technigues.

Participer a I'évaluation des performances des collaborateurs sous sa responsabilité.
Optimisation des procédures opérationnelles standards de l'usine ;

Travailler dans les normes d'ISO 14001 et 45001 ; :

Etre capable de travailler selon I'ADN de Barrick a savoir : Etre honnéte, transparent et agir
avec intégrité, axé sur les résultats, étre capable de batir un héritage durable avec ses
communautés environnantes, &tre responsable et redevable, assurer un milieu de travail
zéro dommage sur le plan santé et sécurité, assurer un partenariat authentique, étre des
gens forts de classe mondiale.

. Niveau d'études minimum

Licence (Bac+3 a Bac+5) en : Géologie, Géologie Miniére, Sciences de la Terre et
Geosciences.

. Autres aptitudes

Sens élevé de la confidentialité et de l'intégrité ;

Rigueur, impartialité et professionnalisme ;

Bonne capacité organisationnelle ;

Solide connaissance des méthodes d'exploitation miniére souterraine.
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Expertise en Resource Modelling, Resource Estimation, Géostatistique, QA/QC, Database
Management, Orebody Interpretation et Mine Planning Fundamentals.

Connaissance approfondie des réglementations miniéres et des normes de sécurité.
Maitrise des logiciels spécialisés tels que : Leapfrog Geo, Datamine, Vulcan, Surpac,
Deswik, ArcGIS et Microsoft Office Suite

Leadership & gestion d'equipe

Bonne communication &crite et orale ;

Grande conscience de la santé et de la sécurité.
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Dépét des candidatures

Les candidats intéressés sont priés de postuler au plus tard le 10 octobre 2026 de la maniere

suivante :

» Dépot de documents au Centre Communautaire a Durba.

% A ladresse électronique ci-aprés : HR_recruitment@kibaligold.com , Veuillez indiquer le
numéro de I'offre dans I'objet de votre e-mail. A défaut, votre candidature ne pourra pas
é&tre acheminée vers le dossier approprier et risque de ne pas étre pris en considération lors
du dépouillement.

» Et/ou sur la plateforme de Barrick ; https://jobs.barrick.com/

Documents exigés :

Demande d'emploi ;
Curriculum vitae ;

Pigce d'identité ;

Pigéces scolaires justificatives ;
Certificat de Fin de Service ;
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N.B.: Si vous n'étes pas contacté endéans un mois, considérez que votre candidature
n'a pas été retenue.
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Authorised Share Capital: USD 10 000 000
lagued Share Capital: USD 10 000 000
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https://www.mediacongo.net/emplois-search--tri-offres_recentes-page-1.html

