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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE N° 049/HR/2026

Doko, le 11 septembre 2026

La Société KIBALI GOLDMINE SA porte a la connaissance du public que pour les besoins de

son Département de la Mine Souterraine, elle procéde au recrutement, d'un Leading Hand
— Paste.

Categorie Professionnelle : Agent de Maitrise, Echelon 1 (M1)
Lieu d'affectation : Site de Kibali Gold Mines, Durba, Province de Haut-Uélé
Type de Contrat : CDI

KIBALI GOLDMINE SA est une société congolaise d'exploitation aurifére située dans le Nord-
Est de la République Démocratique du Congo (RDC).

Elle est engagée en faveur de la diversité et de I'inclusion ; Les candidatures féminines
sont fortement encouragées.

Les personnes intéressées par ce poste seront convoquées a un entretien et devront remplir
les conditions énumeérées ci-aprés :

A. Conditions

> Etre majeur et de |la nationalité congolaise ;

» MNe pas étre placé sous le coup d'une quelconque procédure judiciaire ;

*> 3+ années d'expérience dans un environnement minier souterrain ou de construction
industrielle.

» Expérience démontrée dans les opérations de paste fill et les systémes de distribution de
remblai en pate.

> Bonne connaissance des conduites de paste (paste pipe reticulation), pompes, vannes et
équipements associés,

» Expérience antérieure en supervision ou en coordination d'équipes de travail souhaitée.

» Capacité a respecter strictement la confidentialité et I'éthique professionnelle ;

> Bonne connaissance des exigences de Santé, Sécurité et Environnement (SSE) :

* Capacité a travailler avec précision, rigueur et impartialité ;

> Efficacité avec Microsoft Word, Outlook, PowerPoint et access

* Avoir une Maitrise des langues : Lingala, Frangais, Swahili, et Anglais est un atout ;

¥ Etre proactif, ponctuel, expéditif et attentif aux détails.
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Taches et Responsabilités

Contribuer & notre culture de la sécurité au travail{{Journey to zero) tout en respectant
I'ensemble des normes, politiques, procédures et législations en matiére de santé et de
securité au travail ;

Organiser et répartir les taches afin de garantir la réalisation sécuritaire et efficace des
activités de remblayage.

Assurer l'exploitation, la surveillance et le controle du systéme de distribution de péate
souterrain.

Superviser linstallation, l'inspection, l'entretien et le remplacement des conduites de péate
(paste reticulation).

Contréler les paramétres opérationnels du remblayage afin d'assurer la conformité aux
specifications techniques et geotechnigues.

Veiller & la préparation et & l'ouverture des lignes de paste avant les opérations de
remplissage.

Coordonner les activités de remblayage avec les équipes de production, de développement
minier et de ventilation.

Effectuer des inspections réguliéres des conduites, vannes, raccords et équipements
associés au systéme de paste.

Identifier et signaler toute anomalie, fuite, obstruction ou défaillance du systeme.

Participer aux travaux de maintenance préventive et corrective des éguipements de paste.
Assurer le respect des procédures opérationnelles standard (SOP) et des exigences de
qualité,

Réaliser des analyses de risques et veiller a l'application des mesures de contrdle
appropriées.

Encadrer, former et accompagner les opérateurs et aides-opérateurs afin d'améliorer leurs
compétences et leur performance.

Produire les rapports quotidiens relatifs aux activités de remblayage et a letat des
installations.

Maintenir de bonnes normes de propreté et d'organisation dans les zones de travail.
Signaler immediatement tout incident, quasi-incident ou condition dangereuse.

Promouvoir et faire respecter les normes de Sécurité, Santé, Environnement et
Communauté (SHEC) de Kibali Gold Mine.

Exécuter toute autre tdche confiée par le Paste Foreman ou I'Underground Foreman.
Optimisation des procédures opérationnelles standards de l'usine ;

Travailler dans les normes d'ISO 14001 et 45001 ;

Etre capable de travailler selon 'ADN de Barrick & savoir : Etre honnéte, transparent et agir
avec intégrité, axé sur les résultats, étre capable de batir un héritage durable avec ses
communautés environnantes, étre responsable et redevable, assurer un milieu de travail
zéro dommage sur le plan santé et sécurité, assurer un partenariat authentique, étre des
gens forts de classe mondiale.



C. Niveau d’études minimum

Dipléme technigue en Exploitation Minigre, Génie Civil, Mé&canique ou discipline connexe.

D. Autres Aptitudes

> Sens élevé de la confidentialité et de l'intégrité ;

7 Leadership et supervision d'équipes.

# Connaissance approfondie des procédés de remblayage en pate (Paste Fill).
» bSolides competences en securité miniére souterraine.

» Capacité a identifier et résoudre les problémes opérationnels.

# Bonne compréhension des systémes de tuyauterie et de distribution de péte.
# Apfitude a lire et interpréter des plans et schémas technigues.

# Bonnes compeétences en communication et en rédaction de rapports.

7 Sens de l'organisation et gestion des priorités.

¥ Engagement envers les normes de sécurité et d'excellence opérationnelle.
» Capacité a travailler en equipe multidisciplinaire

» Orientation résultats.

> Grande conscience de la sante et de la sécurite.

Dépdt des Candidatures

Les candidats intéressés sont priés de postuler au plus tard le 10 octobre 2026 de la maniére

suivante :

Dépot de documents au Centre Communautaire a Durba.

# A l'adresse électronigue ci—aprés : HR_recruitment@kibaligold.com , Veuillez indiquer le
numéro de I'offre dans I'objet de votre e-mail. A défaut, votre candidature ne pourra pas

étre acheminée vers le dossier approprier et risque de ne pas étre pris en consideration lors
du depouillement.

".I'

» Et/ou sur la plateforme de Barrick ; hitps://jobs.barrick.com/
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Authorised Share Capitat USD 10 000 000
Issued Share Capital: UISD 10 000 00D
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