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EXPLOITATION DOKO Doko, le 11 septembre 2026

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE N° 149/HR/2026

La Société KIBALI GOLDMINE SA porte a la connaissance du public que pour les besoins de
son Département du Mineral Resource Management, elle procéde au recrutement, d'un
Junior Geologist — Growth.

Catégorie Professionnelle : Cadre de Collaboration, Echelon 1 (CC1)
Lieu d'affectation : Site de Kibali Gold Mines, Durba, Province de Haut-Uélé
- Type de Contrat : CDI

KIBALI GOLDMINE SA est une société congolaise d'exploitation aurifére située dans le Nord-
Est de la Républiqgue Démocratique du Congo (RDC).

Elle est engagée en faveur de la diversité et de I'inclusion ; Les candidatures féminines
sont fortement encouragées.

Les personnes intéressées par ce poste seront convoquées a un entretien et devront remplir
les conditions énumérées ci-aprés :

. Conditions

Etre majeur et de la nationalité congolaise ;

Ne pas étre placé sous le coup d'une quelconque procédure judiciaire |

3+ années d'expérience en exploration miniére, géologie des ressources ou géologie de
production.

Une expérience acquise dans une mine d'or ou un projet d'exploration est un avantage.
Connaissance des techniques de logging, d'échantillonnage et de contréle qualité
géologique.

Capacité a respecter strictement la confidentialité et I'éthique professionnelle ;

Bonne connaissance des exigences de Santé, Sécurité et Environnement (SSE) ;
Capacité a travailler avec précision, rigueur et impartialite ;

Efficacité avec Microsoft Word, Outlook, PowerPoint et access

Avoir une Maitrise des langues : Lingala, Frangais, Swahili, et Anglais est un atout ;
Etre proactif, ponctuel, expéditif et attentif aux détails.
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. Taches et Responsabilités '| '

Contribuer & notre culture de la sécurité au travail (Journey to zero) tout en respectant
I'ensemble des normes, politiques, procédures et législations en matiére de santé et de
sécurité au travail ;

Participer a la planification et a l'exécution des programmes de forage d'exploration et de
croissance des ressources,

Réaliser la description géologique (logging) des carottes de forage RC et diamant.
Effectuer I'echantillonnage géologique conformément aux procédures et standards établis.
Assurer le contrile qualité (QA/QC) des données géologiques et des échantillons.
Collecter, valider et intégrer les données géologiques dans les bases de données de
I'entreprise.

Participer & linterprétation géologique des structures minéralisées et des modéles
géologiques,

Assister dans I'estimation, la mise a jour et le suivi des ressources minérales.

Contribuer a la préparation des cartes geologiques, sections, plans et modéles 3D.
Participer aux campagnes de cartographie géologique de surface et souterraine.,

Effectuer des visites réguliéres sur le terrain afin d'assurer |a qualité des données collectées.
Collaborer avec les équipes de forage, de géotechnique, de contréle de teneur (grade
control) et de planification miniére.

Suivre I'avancement des programmes d'exploration et signaler toute anomalie ou déviation.
Preparer les rapports technigues, présentations et synthéses géologiques.

Participer aux études de ciblage et & l'identification de nouvelles opportunités de croissance
des ressources.

Veiller au respect des procédures de gestion des ressources minérales et des normes
internationales applicables.

Appliquer rigoureusement les standards de Sécurité, Santé, Environnement et
Communauté (SHEC) de Kibali Gold Mine.

Participer aux réunions techniques et aux programmes d'amélioration continue du
département.

Executer toute autre tache liée a la fonction 4 la demande de son supérieur hiérarchigue.
Optimisation des procédures opérationnelles standards de l'usine :

Travailler dans les normes d'ISO 14001 et 45001 :

Etre capable de travailler selon 'ADN de Barrick a savoir : Etre honnéte, transparent et agir
avec intégrité, axé sur les résultats, étre capable de batir un heritage durable avec ses
communautés environnantes, étre responsable et redevable, assurer un milieu de travail
zéro dommage sur le plan santé et sécurité, assurer un partenariat authentique, étre des
gens forts de classe mondiale.

. Niveau d'études minimum

Dipléme universitaire (Licence ou Ingénieur) en Géologie, Géologie Miniére, Sciences de
la Terre ou domaine similaire.



D. Autres Aptitudes

Sens élevé de la confidentialité et de l'intégrité ;

Bonne compréhension de la géologie structurale et de la géologie des gisements auriféres.
Capacité a interpréter et analyser les données géologiques.

Connaissance des principes d'estimation des ressources minérales.

Maitrise des logiciels géoclogiques tels que Datamine, Leapfrog, Surpac ou logiciels
équivalents.

Bonne maitrise de Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint).

Capacite a rediger des rapports technigues clairs et précis.

Esprit analytique et souci du détail.

Bonnes compétences en communication et en travail d'équipe.

Capacité a travailler en équipe multidisciplinaire

Orientation résultats.

Grande conscience de la santé et de la sécurité.

Depot des Candidatures

Les candidats intéressés sont priés de postuler au plus tard le 24 septembre 2026 de la
maniére suivante :

» Depét de documents au Centre Communautaire a Durba.

# A l'adresse électronigue ci-aprés : HR_recruitment@kibaligold.com , Veuillez indiquer le
numéro de I'offre dans I'objet de votre e-mail. A défaut, votre candidature ne pourra pas
&tre acheminée vers le dossier approprier et risque de ne pas étre pris en considération lors
du dépouillement.

Et / ou sur la plateforme de Barrick ; hitps:/fjobs.barrick.com/
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Documents exigés :

Demande d'emploi ;

Curriculum vitae ;

Piéce d'identité (Carte d'électeur) ;
Pigces scolaires justificatives ;

Certificat de Fin de Service ;

La carte de demandeur d’emploi (ONEM)
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B. : Si Vous n’étes pas contacté endéans un mois considérez que votre candidature
n'a pas été retenue.
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hpnsed Share Capital: USD 10 000 000
Issued Share Capial: USD 10 000 000
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