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1.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa stratégie nationale de développement des PME,
le Gouvernement de la RDC a sollicité et obtenu de I’ Association Internationale de
Développement (IDA) un crédit et un don pour financer le « Projet d’ Autonomisation
des femmes entrepreneures et mise & niveau des PME pour la transformation économique
et I'emploi », TRANSFORME RDC en sigle. L’objectif de développement de ce projet
est d’améliorer la croissance et la création d'emplois des MPME nouvelles et existantes,
en particulier celles appartenant a des femmes, dans des zones géographiques
sélectionnées. Le projet devrait permettre d'atteindre l'objectif de développement en
s'attaquant 4 trois contraintes critiques pour les emplois du secteur privé et la
transformation économique : (i)capacités des entreprises ; (ii) accés au financement ; et
(iii) environnement des affaires.

Le Responsable du Systéme de Suivi-Evaluation est chargé d’assurer la conception, la
coordination, la supervision et I’amélioration continue du systéme de suivi-évaluation
du Projet TRANSFORME afin de garantir :

- le suivi efficace de la mise en ceuvre des activités ;
- la disponibilité de données fiables et de qualité ;
- le suivi des indicateurs du cadre de résultats ;

- la mesure des performances et des impacts du projet ; A
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- la production des rapports de suivi conformes aux exigences du projet et de la
Banque mondiale ;

- I’aide a la prise de décision stratégique par la coordination du projet.

L’UCP-TRANSFORME invite les candidats (« Consultants Individuels ») admissibles 4
manifester leur intérét a fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants intéressés
doivent fournir des informations démontrant qu’ils possédent les qualifications requises
et une expérience pertinente pour 1’exécution des services.

Les critéres de qualification pour I"établissement de la liste restreinte sont :

Dipléme universitaire de niveau Bac+5 minimum en statistiques, économie, suivi-
évaluation, gestion de projet, planification, informatique, sciences sociales ou domaine
connexe ;

Aumoins douze (12) années d’expérience professionnelle pertinente en suivi-€valuation
de projets de développement, dont cing (5) ans d'expérience progressive dans le domaine
du suivi-évaluation de projets de développement financé par la Banque Mondiale ou
d'autres partenaires multilatéraux (BAD, AFD, UE) est fortement exigée ;

Expérience avérée d’au moins trois (3) ans dans la coordination d’équipes de suivi-
évaluation ;

Expérience pratique dans le suivi de projets liés a I'entrepreneuriat, I'autonomisation des
femmes ou le développement des PME est un atout ,

Avoir une expérience de terrain d’au moins 5 ans dans la collecte, traitement et analyse
de données dont au moins trois (3) missions qui démontrent la maitrise des logiciels de
gestion et d’analyse des données (Excel avancé, Power BI, SPSS, STATA,
KoboCollect, SurveyCTO, GEMS ODK ou équivalent) ;

Avoir au moins trois (3) missions qui démontrent I'expérience dans la conception de
systémes de suivi et évaluation, utilisation de Dashboard dans la gestion des projets et
bonne connaissance des cadres logiques et cadres de résultats des projets financés par
Banque mondiale ;

Expertise dans 1’évaluation des projets (évaluation d’impact, évaluation de processus,
évaluations rapides) et expérience de gestion de projets basée sur les résultats ;

Avoir une maitrise de 1'outil informatique courant (Word, Excel (avancé), Access,
PowerPoint, internet, Outlook et la maitrise en Microsoft Project serait un atout ;

Avoir une expérience dans la coordination d’équipes et de partenaires de mise en ceuvre
serait un atout ;

Avoir une connaissance des questions de sauvegarde environnementale et du VBG serait
un atout ;

Excellentes capacités relationnelles et de communication, avoir une bonne maitrise du
Frangais et une bonne connaissance de 1'anglais serait un atout ;

Avoir une intégrité professionnelle et des aptitudes & travailler en équipe.



5. 1l est porté & I'attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.16 et
3.17 du « Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le
financement de projet d'investissement (FPI) », édition de septembre 2025, relatives aux
régles de la Banque mondiale en matiére de conflit d’intéréts sont applicables.

6. Un (e)Consultant (¢) sera sélectionné (e) selon la méthode de Sélection de Consultant
Individuel (SCI), telle que décrite dans le « Réglement de Passation des Marchés pour
les Emprunteurs sollicitant le financement de projet d’investissement (FP1I) », édition de
septembre 2025 en vertu du Nouveau Cadre des Marchés Publics (NCPM), et les
« Lignes Directrices » de la Banque mondiale sur la Prévention et la Lutte contre la
Fraude et la Corruption dans les projets financés sur les Préts de la BIRD, et les crédits
et les subventions de I'IDA (datant du ler juillet 2016), ainsi que les dispositions
stipulées dans [ 'Accord de financement applicables au projet.

7. Les Consultants (es) intéressés (es) peuvent obtenir des informations supplémentaires,
notamment sur les termes de référence, & I’adresse ci-dessous et aux heures suivantes de
9 2 16 heures locales (TU+1) ou sur le site web « www.transforme.cd ».

8. Les manifestations d’intérét écrites, en langue frangaise, doivent étre déposées a
I’adresse ci-dessous, par courrier physique ou par courrier électronique (e-mail), au plus
tard le mardi 15 octobre 2026 & 16 heures (heure locale 4 Kinshasa) et porter clairement

la mention ci-dessous : AMI N°ZR-TRANSFORME-571548-CS-INDV
« Recrutement d’un(e) Responsable du Systéme de Suivi-Evaluation pour le Projet
TRANSFORME ».

A I'attention : Monsieur le Coordonnateur National du Projet TRANSFORME
Projet d’autonomisation des femmes entrepreneures et mise 4 niveau des PME pour
la transformation économique et Pemploi « TRANSFORME-RDC »

Sise, Avenue Lemarinel n°9-11, (en face du Collége Boboto),

Téléphone (+243) 830 833 833

Email : transforme@transforme.cd ; cpm@transforme.cd.

République Démocratique du Congo
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