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N OFFRE D’EMPLOI N°22%.../11/ADM/CADEG 072026
- RECRUTEMENT INTERNE-EXTERNE _ /‘ﬂ“
- , — = — A
| TITRE DU POSTE : Gardiens N 1 & s
< 196 | NOMBRE D'UNITES : 4 ST SN — o
Pepuls 135 | Lieu d*affectation : 7S de Binza, Masisi et Rutshuru
Forte de sc STRUCTURE DU POSTE Rapportc au |
Zones les ¢ ; _ ) _: Supervise ) J
nutritiorne _RESPONSABLITE BUDGETAIRE JAwewn
Swedish /0 ' DUREE DU CONTRAT 19 Mois =
des Soutie _POSTE A POURVOIR : b lmmédatement
EU;?PE-*: 1. A PROPOS DE LA CARITAS DEVELOPPEMENT DIOCESE DE GOMA
entre autr
CARITAS DEVELOPPEMENT DIOCESE DE GOMA cst une organisation de I'Eglise Catholique
Gréce a & s¢ trouvant dans la province du Nord-Kivu et ccuvrant pour le developpement et I"assistance humanitaire.
Bambo, C Elle prone la solidarité, la charité, et |a justice sociale. Elle croit en un monde épris de liberté. ou la
has dignité et les droits des individus sont respectés, ol les biens sont pergus comme un don de Dieu et
Kinshasa utilisés dans un esprit de solidarité et de pariage.
Dans le ¢ Dans le cadre de 1a mise en eeuvre du projet RAPID (Rapid Assistance for People Impacted by Disasters),
Journalis _ﬁﬂ-‘iﬂC_E par le Département d'Etat des Ftats-Unis & travers Catholic Relief Services (CRS), la CADEGO
Intervient notamment dans le secteur de I'Eau, de I'Hygiéne et de I'Assainissement (WASH), en vue de
5 contribuer a l'amélioration des conditions sanitaires et de laccés aux services d'eau potable et
d'assainissement des populations affectées par les crises humanitaires.
Missior Afin de renforcer la surveillance et la protection des biens affectés a la mise en ceuvre du projet, la
Assure CADEGO lance un recrutement complémentaire de quatre (4) gardiens.
ssou
2 2. OBJECTIF DU POSTE
Assurer la surveillance permanente des installations, la protection des biens et équipements de la

CADEGO, ainsi que le contrdle des accés aux sites d’affectation, afin de prévenir les risques de vol,
d’intrusion, de dégradation et tout autre incident susceptible de compromettre la sécurité des personnes

et des biens.
3. PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous la supervision de leur responsable hiérarchique, les gardiens auront notamment les
responsabilités suivantes :

A. Surveillance et protection des installations

*  Assurer la surveillance des bureaux, entrepéts, dépéts, équipements et autres installations de la

CADEGO placés sous leur responsabilité :
« Effectuer des rondes réguliéres autour des installations et signaler toute situation inhabituelle -
Prévenir les intrusions, les vols, les actes de vandalisme et toute tentative de dégradation des )

v biens ;
Veillera la fermeture et a la sécurisation des portes, fenétres, portails et autres accés gux

installations ; )
Signaler immédiatement tout incident ou risque susceptible d'affecter la sécurita du site.




— et 1'-"3: €ntrees et sorties des Personnes autorisées sur les sites :
= W - T H . o
I.ﬁc \ é|ﬂ|?1r‘ un registre des Visiteurs et cons; gner les mouvements conformément aux consignes
CON ablies ; N

' LAF . ;cln fier, selon les procédures en vigueur, les entrées et sorties des b
. rienter les visiteurs vers les personnes ou Services concernés :

. HLLF fuser .I ACCEs aux personnes non autor sees el informer immédiatement le responsable
hiérarchique en cas de difficulte,

iens et équipements ;

C. Protection des bie i
2puis 1 ns et équipements
rte de o Veiller; i s e e : _—
i i "’“‘"}""" la bonne “onservation des matériels, “quipements ¢t autres biens de l'organisation :
- ] - = a . a
.'-’"E,t, . \;"“’E’ er les mouvements des stocks ey signaler toute anomalie constatée
L] » = " 4 . . . - i P A
grisia "Y€ permettre Alicune Sorhie de matérie| oy d'¢quipement sans autorisation prealable ;
wedisl *  Signaler toute détérioration, perte o disparition de bicns,
les So
= uropr D. Rapportage et communication
entre Tenic 4 :
- | . . ;e .
“NIr a jour le cahier de garde et consigner Jes €venements importants survenus pendant le
Grac service ;
B . iﬂ.?qurq:r Une transmission correcte des consignes entre les ¢quipes de garde ;
- Slai 1s EEs ‘o - : . 5 i . .
. nlormer sans délaj |e superieur hiérarchique de toyy incident, menace ou situation inhabituelle
Dar *  Produire, au besoin, des FApports succincts sur les événements constatés pendant le service.
io

E. Respect des régles et procédures

* Respecter les horaires et e planning de garde établis :

*  Observer strictement les consignes de sécurité et les procédures intemes de la CADEGO -
| . Mn intenir une attitude professionnelle, respectuense ot discréte envers Je personnel, les
Visiteurs et les partenaires
* Respecter les principes humanitaires, Jes regles de conduite
prévention de I'exploitation et des abus sexuels ;
*  Préserver la confidentialité des informations auxquelles ils pourraient
I'exercice de leurs fonctions.

et les politiques de protection et de

avoir acces dans

4. PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUIS

Les candidats intéressés doivent répondre aux critéres sujvants -

Etre de nationalité congolaise ; )

* Avoir au minimum un niveau d'études secondajres (diplome d'Etat ou équivalent) ;

* Justifier d'une expérience d'au moins une année dans le gardiennage, la surveillance ou |a
sécurité des installations - o .

» Une expérience au sein d'une organisation humanitaire ou d'une structure privée de sécurité

. o U HAT gy -

constitue un atout ; o o p 0 %E:’b

= Avoir une bonne capacité d'observation, de vigilance et de réaction fucfﬁ/
inhabituelles ; . o _

» Etre capable de tenir un registre et de rédiger des notes simples en '*“'.

« Maitriser le francais et au moins une langue locale de la zone d'affectatjon :

e FEtre physiquement apte a assurer les taches liées a la surveillance et aux rondes :

« Ftre disponible pour travailler selon un systéme de rotation, Yy compris ]Ik{}:]i'l 2 hds et
les jours fériés, suivant le planning établi.
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*  Vigilanee, honnéteié g Intégrité -

* Sens éleve de |y responsabilité et de |

*  Ponctualité of respect des consignes -

*  Diserétion o confidentialité

*  Capacité 3 travailler ¢p equipe ;

*  Bonne majirise de soi et aptitugde @

*  Respect des Persannes, sans diseriy

Preuve de

discipling -

£érer les siluatjons difficiles avee calme :
mination ni abus d'autorité,
6. COM POSITION DU DOSSIER pE (‘ANDIDATURE

Les personnes ticressées sont invigges 4 soumettre up dossier comprenant

: 1 Iressg irecteur de |3 CADEGO :
Un cumiculum vitae get Is personnes de référence professionnclle ;

mier dipléme obieny -
de travail, s disponibles ;
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Les dossiers de candidature serong déposés en dur uniquement
- La hﬂse_dc lermain de | CADEGO 3 Nyamilima:
= La Paroisse Catholique de Rutshury

- Labase de termain de la CADEGO 3 Masisi centre/projet PSAMI

date limite de depdt des candidatures esy fixée jusqu'au 25 Novembre 2026 3 16h30°,
N. B. . Caritas-Dé

veloppement Goma est attachée & des politiques de tolérance Zéro contre les abus et
exploitation sexuels, Ia fraude et Ia corruption, la protection des enfants et des adultes vulnérables, |a
diversité et I"inclusion ef altend de toute personne travaillang avec elle le respect de ces politiques. Sj
Caritas-Développement Goma est_informée que le (la) Candidat (&) s’est rendy coupable d'upe
quelconque forme d "abus, d'exploitation ou _d‘harcélf:mr:nl sexuel, cela fera I"objet d'un rejet pur eg
simple de la candidature. F sj cette information s'avere vraie 4pres recrutement effectif (signature dy
contrat) du (de la) candidat (¢) cela fera Iobjet d"un licenciement immediat. Les candidatures féminines
sont vivement encouragées, . )

2. Les candidatures féminines sont vivement encouragées

3. Seuls les candidats présélectionnés seront invités & prendre part
interview individuelle. _ .
4. La Caritas Développement Diocése de Goma ne pergoit aucun frajs de quelque
tout le processus de recrutement.

aux adresses suivantes -

4 un éventyel test Ecrit sujvj d'une

nature que ce soit dansg

Avis important : Le présent avis de recrutement ne constitue en GUCUN cas un engapemen; contractuel
de la part de la CADEGO. La publication de cetle offre ne garantit Pas automatiquement |e

perutement des candidats ayant soumis lcur m"dldn"?":' La {"ﬂ"m":(.-() Sereserve le drojt ge ne donner
;t":”““ suite au processus de recrutement, de ne retenir aucun candidat oy d'annuler |¢ présent avis,
sans obligation de justification

Fait &4 Goma, le 9 novembre 2026

Pour la Caritas Développement Diocise de Gomg .
.f‘.hh{' Pit‘rrf KA“"I .{}KHIJI‘:I{A / alt l.'




