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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE
Médecins Sans Frontiéres ESPAGNE

Médecins Sans Frontiéres Espagne recherche pour son projet de Metché :

TROIS (3) AGENTS DE SANTE MENTALE COMMUNAUTAIRES (H/F)
Niveau 4

CONTEXTE

MSF est une organisation médicale humanitaire non-gouvernementale privée et sans but lucratif.
L'objectif principal de MSF est d'assister les populations en détresse, éprouvées par des crises, sans
aucune discrimination de race, genre, religion, philosophie ou affiliation politique.

Dans le cadre de ses activités de santé mentale et de soutien psychosocial au niveau communautaire 3
Metché, MSF Espagne souhaite renforcer son €quipe et constituer un pool de réserve. Elle recrute 3 c
effet : !

LIEU DE SELECTION : Metché | T
LIEU DE TRAVAIL : Metché | J\ Dater,....

jonArPE P
TYPE ET DUREE DU CONTRAT : CDD de 6 mois renouvelables «

MISSION PRINCIPALE : 2

: >
Apporter une aide préventive et psychosociale optimale aux personnes ayant des besoins en santé
mentale et psychosociaux au niveau communautaire, conformément aux principes, normes et
procédures de MSF, afin d'offrir aux patients le soutien en santé mentale le plus adapté.

Responsabilités :

* Informer et sensibiliser la population affectée sur la santé mentale et le soutien psychosocial
(psychoéducation), en fonction des besoins specifiques.

* Travailler avec les autres membres de I'équipe pour préparer et produire différents messages et
themes d'éducation en santé mentale et psychosociale, adaptés a des groupes et des besoins
specifiques (par ex. accompagnants d'enfants malnutris, population affectée par un conflit arme,
etc.).

* Identifier et orienter de maniere appropriée les patients ayant besoin d'une prise en charge médicale
ou en santé mentale, et apporter les premiers secours psychologiques aux membres de la
communauté identifiés comme en ayant besoin.

* Organiser des activités de soutien dans la communauté (activités artistiques pour les enfants,
seéances de discussion, etc.), si nécessaire.

+ Veiller a ce que tous les patients qui participent aux activités de MSF soient bien informés des
services proposeés. '

* Rendre visite aux familles & domicile, sous tente ou dans leur abri si nécessaire, afin de faciliter Ia
recherche des perdus de vue ou de proposer de la psychoéducation.
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Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Participer avec le reste de I'équipe a I'élaboration des activités de groupe (groupes de discussion,
activités psychosociales de groupe, activités récréatives, ateliers et autres activités de groupe
pluridisciplinaires), et diriger leur mise en ceuvre dans les espaces communautaires.

Organiser des réunions avec les leaders communautaires ou d'autres points focaux de la
communauté afin de suivre les besoins de la population cible (en lien avec la santé mentale et Ia
protection), communiquer sur les activités a venir dans les espaces communautaires et faciliter la
collaboration.

Participer a l'identification des besoins en protection et en santé mentale a travers les activités
menées dans l'espace communautaire et les échanges avec les leaders, en suivant le circuit de
référencement et en faisant remonter les cas au superviseur.

Identifier activement les victimes potentielles de violences sexuelles et basées sur le genre (VSBG)
et les orienter vers I'équipe médicale / de santé mentale afin qu'elles recoivent la prise en charge
necessaire (selon le circuit de référencement).

Assister et participer activement aux formations et aux réunions de groupe, et y faire des
propositions.

Informer le superviseur des problémes de protection et de santé mentale qui apparaissent dans la
communauteé, ainsi que de toute difficulté rencontrée dans la mise en ceuvre des activités.

NB : cette liste de responsabilités n'est pas exhaustive, elle pourra étre modifiée selon les
besoins opérationnels.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Education + Dipléme du secondaire minimum exigé et/ou tout autre diplédme en lien

avec la formation en santé mentale souhaitée

Expérience « Etre issu(e) de préférence de la communauté des bénéficiaires et y étre

bien accepté(e)
* Expérience souhaitée dans le travail communautaire et/ou social
* Expérience souhaitée dans le domaine de la santé mentale

Langues * Arabe obligatoire, frangais et anglais appréciés

Connaissances + Connaissances souhaitées en santé mentale et de la population affectée

* Solides compétences en communication, en organisation et en relations
humaines (écoute attentive, ouverture d'esprit, empathie, sensibilité)

 Capacité a travailler au sein d'une equipe pluridisciplinaire

« Esprit d'initiative, créativité, flexibilité et capacité d'adaptation au
changement

* Intérét pour l'aide aux populations vulnérables

Compétences * Resultats et sens de la qualité

« Travail d'équipe et coopération
« Souplesse de comportement

* Adhésion aux principes de MSF
+ Gestion du stress

COMPOSITION DU DOSSIER :
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+  Curriculum Vitae actualisé avec numéros de téléphone et mails de 3 personnes de références
+ Copie de la carte nationale d'identité

+ Copie de la carte de 'ONAPE

« Copies des diplémes, certificats et attestations de travail

* Tout autre document susceptible de compléter le dossier

DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prie(e)s de faire parvenir un dossier complet au plus tard le vendredi
20 novembre 2026 a 17h00 via le lien ci-dessous :

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSAEQvelYK8eud4pVZwmHIPzyS4v-SQAA02tkM-
Ok500Nomxbnw/viewform

Ou en scannant le QR Code suivant :

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidat(e)s

retenu(e)s sur dossier seront contacté(e)s par téléphone pour passer un test écrit et/ou un
entretien.

MSF ne demande jamais d'argent ou de service en échange d'un recrutement ou d'un travail. Si
c'est le cas, contactez la Coordination des Ressources Humaines de MSF Espagne.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Les candidat(e)s avec handicaps sont
également bienvenu(e)s a postuler.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d'impartialité, de neutralité,
d'indépendance et d'éthique médicale. MSF ne tolére pas les harcélements, les abus
physiques/verbauxlpsychologiques, la discrimination, la corruption/fraude, I'exploitation
financiére et les abus/exploitation/harcélements sexuels. Toute candidature retenue fera I'objet
d'une vérification de ses références.

Toute personne en contact avec I'environnement de MSF devra s'engager au comportement

responsable et a la politique de tolérance zéro de MSF, afin d'assurer la protection contre les
abus.

Aucun dossier ne sera restitué. En consequence, nous vous recommandons de fournir les photocopies
des documents demandés et non les originaux




