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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
Médecins Sans Frontieres ESPAGNE

Médecins Sans Frontiéres Espagne recherche pour son projet de Metché :

POOL DE RESERVE D’AIDES-SOIGNANTS (H/F)

Niveau 3

CONTEXTE

MSF est une organisation médicale humanitaire non-gouvernementale privée et sans but lucrati
L'objectif principal de MSF est d'assister les populations en détresse, éprouvées par des crise
aucune discrimination de race, genre, religion, philosophie ou affiliation politique.
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MISSION PRINCIPALE : =
Participer aux soins infirmiers dispensés aux patients, en respectant les prescri s des médecins et

des infirmiers ainsi que les protocoles en matiére de standards de service et d'hygiene, et mettre en
ceuvre des activités préventives afin d'offrir les soins nécessaires au confort des patients, de satisfaire
leurs besoins essentiels et de prévenir les maladies évitables par la vaccination.

Responsabilités:

* Assister les infirmiers dans I'organisation et la dispensation des soins et des traitements aux patients,
en respectant a tout moment le secret médical ainsi que les régles d'hygiéne, de sécurité, de confort
et de dignité.

+ Veiller a la propreté de son environnement de travail (locaux, matériel, linge, équipements) et
proceder au tri et a I'élimination des déchets.

« Compenser le manque d'autonomie de certains patients en les aidant a se nourrir, se laver, se
mouvoir, et garantir ainsi leur confort général.

+ Participer a la surveillance et au contréle des patients, et rendre compte aux infirmiers de toute
information pertinente.

* Reépondre aux demandes des infirmiers en cas d'urgence.
- Participer aux sessions élémentaires d'éducation pour la santé.

+ Participer au contréle des soins infirmiers (remplir correctement les dossiers des patients, etc.) et
veiller au bon transfert des informations entre les équipes.

* Notifier tout probléme survenant dans ['unité de soins, notamment la perte, le vol ou
I'endommagement du matériel ou des médicaments.

+ Travailler en collaboration avec les infirmiers, le personnel soignant et le personnel d' entretien.
* Participer activement aux événements de I'hdpital (réunions, comités, etc.) et a%ﬁ{@%oﬁsﬁ

 Effectuer les maintenances mineures et le nettoyage des equements/@é’dlm} selon’
instructions du manuel d'utilisation et les protocoles, et informer le superviseur, me@aca‘f n cas d
dysfonctionnement d'un dispositif médical. o
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+ Participer a toute autre activité requise par le responsable opérationnel.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

- Fournir des soins directs et complets aux patients dans les services des urgences, de chirurgie, de
I'I'TFC (centre nutritionnel thérapeutique intensif), de pédiatrie, de néonatologie et du bloc opératoire,
conformément aux lignes directrices et protocoles cliniques de MSF, en veillant a ce que les soins
soient prodigués de maniére rapide, bienveillante et professionnelle.

Vaccination
+ Reunir tous les outils de collecte des données de la vaccination.
+ Identifier les différentes tranches d'age de la vaccination.
« Preparer I'équipement et le matériel : table et chaises, cartes, stylos, tampon dateur et encreur.

* Pré-tamponner ou écrire les dates et autres informations nécessaires (numéro de lot) sur les cartes
de vaccination et sur les fiches de collecte de données.

+ Demander a I'accompagnant les renseignements nécessaires pour remplir la carte et le registre de
vaccination.

* Enregistrer le vaccin administré (numéro de lot, date, heure, nom du vaccinateur) sur la fiche de
collecte des données de la vaccination.

* Remettre la carte a 'accompagnant en insistant sur I'importance de conserver ce document et de le
présenter lors de chaque visite dans un centre de santé.

* Ranger tout le matériel et faire le point avec l'infirmier vaccinateur et le superviseur (nombre d'enfants
vaccines par antigene et par tranche d'age).

NB : cette liste de responsabilités n'est pas exhaustive, elle pourra étre modifiée selon les
besoins opérationnels.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Education . Indispensable,: dipléme d'aide-soignant ou d'Agent technique de la santé
reconnu par I'Etat tchadien

Experience *Aucune expérience exigée. Une expérience en campagne de vaccination
est un atout

Langues * La maitrise de la langue locale est indispensable. La connaissance du
frangais, langue de la mission, est souhaitable

Competences * Résultats et sens de la qualité

+ Travail équipe et coopération

+ Souplesse de comportement

+ Adhésion aux principes de MSF
« Sens du service

* Gestion du stress

COMPOSITION DU DOSSIER :

* Lettre de motivation

+ Curriculum Vitae actualisé avec numéros de téléphone et mails de 3 personn
+ Copie de la carte nationale d'identité
+ Copie de la carte de 'ONAPE
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« Copies des diplomes, certificats et attestations de travail
+ Tout autre document susceptible de compléter le dossier

DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet au plus tard le mercredi
18 novembre 2026 a 17h00 via le lien ci-dessous ;

https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdICzLp1VAMGq54zgh-v7FOmLIkL5j2FawZ49GEjf-
5HXbCtg/viewform

Ou en scannant le QR Code suivant :

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidat(e)s
retenu(e)s sur dossier seront contacté(e)s par téléphone pour passer un test écrit et/ou un
entretien.

MSF ne demande jamais d'argent ou de service en échange d'un recrutement ou d'un travail. Si
c'est le cas, contactez la Coordination des Ressources Humaines de MSF Espagne.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Les candidat(e)s avec handicaps sont
également bienvenu(e)s a postuler.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d'impartialité, de neutralité,
d'indépendance et d'éthique médicale. MSF ne tolére pas les harcélements, les abus
physiques/verbaux/psychologiques, la discrimination, la corruption/fraude, I'exploitation
financiére et les abus/exploitation/harcélements sexuels. Toute candidature retenue fera I'objet
d'une vérification de ses références.

Toute personne en contact avec I'environnement de MSF devra s'engager au comportement

responsable et a la politique de tolérance zéro de MSF, afin d'assurer la protection contre les
abus.

Aucun dossier ne sera restitué. En consequence, nous vous recommandons de fournir les photocopies
des documents demandés et non les originaux.

Fait a Metché, le 11 novembre 2026
Médecins Sans Frp;aé




