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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
Médecins Sans Frontiéeres ESPAGNE

Médecins Sans Frontiéres Espagne recherche pour son projet de Metché :

POOL DE RESERVE DES INFIRMIERS (H/F)

Niveau 6

CONTEXTE

MSF est une organisation médicale humanitaire non-gouvernementale privée et sans but lucratif.
L'objectif principal de MSF est d'assister les populations en détresse, éprouvées par des crises,
aucune discrimination de race, genre, religion, philosophie ou affiliation politique.
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MISSION PRINCIPALE :

Fournir des soins infirmiers, le traitement et le suivi des patients, selon les prescriptions des médecins,

les protocoles appliqués dans le service et les normes et précautions d'hygiéne universelles, et assurer
" des activités préventives selon les normes, dans le but de garantir la qualité et la continuité des soins
curatifs et préventifs aupreés de la population ciblée.

Responsabilités :

* Organiser et exécuter les soins et les traitements selon les prescriptions médicales, et assister les
medecins lors des consultations, des visites quotidiennes et des autres procédures médicales.

* S'assurer que les patients sont correctement recus et installés dans le service de santé, et veiller a
ce que les patients ayant un manque d'autonomie soient aidés, en particulier pour leur alimentation,
leur hygiene personnelle, leurs déplacements et leur confort.

* Respecter le secret médical et la confidentialité.

* Realiser les admissions, la surveillance et le suivi des patients, c'est-a-dire évaluer I'évolution de leur
état de santé et identifier les situations d'urgence ou toute autre détérioration.

* Participer a I'éducation a la santé du patient (et de sa famille) lorsque nécessaire.

* Superviser et former les aides-infirmiers, les assistants nutritionnels, les agents d'entretien et le reste
du personnel placé sous sa supervision, avec une attention particuliére au respect de tous les
protocoles et procédures, en assurant le travail d'équipe.

* Participer a la gestion de la pharmacie du service ainsi qu'au contrdle et}fﬁﬁ?éﬁgﬂ\des
équipements médicaux (inventaires, stock de médicaments et de matériel a o (
d'equipe, contréle des sorties de matériel, qualité et fonctionnement, conditi
des médicaments périmés, etc.).
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Executer et superviser les procédures et documents administratifs (dossiers des patients,
formulaires, consommations, statistiques, etc.), assurer une transmission écrite et orale appropriée,
signaler les situations et cas problématiques, participer a la collecte des données et tenir informés
les médecins et superviseurs.

Pour les infirmiers des urgences et des consultations, assurer le triage des patients, détecter les cas
prioritaires ou graves, effectuer les premiers soins si nécessaire et les référer au médecin.

Le cas échéant, identifier les victimes de violences sexuelles et les référer & I'équipe médicale pour
qu'elles puissent recevoir le traitement nécessaire.

Connaitre et appliquer correctement I'utilisation du kit de prophylaxie post-exposition (PPE).
Envoyer les équipements & la stérilisation et les récupérer.

Effectuer les maintenances mineures et le nettoyage des équipements médicaux selon les
instructions du manuel d'utilisation et les protocoles, et informer le superviseur médical en cas de
dysfonctionnement d'un dispositif médical.

Participer aux activités de campagne de vaccination de masse et assurer la vaccination de routine
dans les services et dans la communauté.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Surveiller en continu les signes vitaux et I'état clinique des patients, et signaler rapidement toute
anomalie a I'équipe médicale.

Reéagir de maniére rapide et efficace aux urgences medicales en prodiguant des soins vitaux tels
que la réanimation cardio-pulmonaire (RCP), la prise en charge des plaies et la stabilisation des
traumatismes.

Fournir des soins spécialisés aux groupes de patients vulnérables, notamment les patients malnutris,
les femmes enceintes, les enfants et les personnes atteintes de maladies chroniques.

Tenir des dossiers médicaux clairs, exacts et complets, conformément aux standards de MSF et aux
directives relatives a la confidentialité des patients.

Participer aux réunions d'équipe sur I'évolution des patients, les défis médicaux et les ajustements
nécessaires aux plans de soins.

Participer aux formations ainsi qu'aux analyses de décés pour améliorer la qualité de la prise en
charge des patients.

Apporter son appui technique a d'autres services chaque fois que nécessaire et travailler en étroite
collaboration avec les superviseurs de ses services d'affectation.

Assurer 'accompagnement des références et évacuations des malades vers les structures tertiaires
(Abéché, Adré...).

Vaccination

Garantir la sécurité et la bonne gestion de la vaccination, en respectant les exigences spécifiques
de chaque vaccin et en se conformant au Programme élargi de vaccination (PEV).

Suivre les directives universelles en matiére de gestion des vaccins (chaine du froid, modalités
d'administration), signaler toute anomalie, vérifier chaque flacon ou ampoule (contenu, étiquette,
date de péremption) avant la session et veiller I'élimination des déchets piquants et tranchants
apres usage.

Detecter toute réaction indésirable immediate et, si besoin, administrer les pre
exemple en cas de choc anaphylactique.

Préparer les vaccins comme recommande, en respectant les régles d'asepsie et
Identifier les cibles de chaque antigéne et les organiser.
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Assurer la désinfection des sites d'injection avant I'administration des vaccins.

Administrer chaque vaccin selon la voie d'administration recommandée, le calendrier vaccinal et la
dose indiquée.

Verifier la date de péremption des vaccins et toujours contréler la pastille de contréle des vaccins
(PCV) et les enregistreurs de température (LogTag).

Assurer I'enregistrement de la température de la chaine du froid.

Informer des effets secondaires possibles et de la date du prochain rappel, et donner si nécessaire
des conseils d'éducation & la santé aux personnes vaccinées et a leurs accompagnants.

Consigner tous les détails de la vaccination dans le registre et dans les autres outils de suivi, comme
la feuille de pointage et le rapport destiné au PEV / Ministére de la Santé (formulaire 1).

Remettre a la personne vaccinée ou a son accompagnant la carte de vaccination diment remplie.

Assurer le rapportage de la consommation et passer des commandes réguliéres afin de prévenir
toute rupture de stock.

Participer a la compilation et & I'analyse des données journaliéres.
Gérer les déchets conformément aux regles de prévention et contréle des infections (PCI).
Assurer la prise en charge des manifestations indésirables lors de la vaccination.

NB : cette liste de responsabilités n'est pas exhaustive, elle pourra étre modifiée selon les
besoins opérationnels.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES POUR LE POSTE :

Education * Indispensable : dipléme d'infirmier reconnu par |'Etat tchadien

Expérience * Expérience en campagne de vaccination de masse

* Deux (2) ans d'expérience avec MSF ou d'autres ONG est souhaitable

Langues * La maitrise de la langue locale est indispensable. La connaissance du

frangais, langue de la mission, est souhaitable

Compétences  Resultats et sens de la qualité

+ Travail d'équipe et coopération
+ Souplesse de comportement

* Adhésion aux principes de MSF
+ Sens du service

* Gestion du stress

COMPOSITION DU DOSSIER :

Lettre de motivation
Curriculum Vitae actualisé avec numéros de teléphone et mails de 3 personnes de références
Copie de la carte nationale d'identité

Copie de la carte de 'ONAPE

Copies des diplémes, certificats et attestations de travail
Tout autre document susceptible de compléter le dossier
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DEPOT DES DOSSIERS :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir un dossier complet au plus tard le mercredi
18 novembre 2026 a 17h00 via le lien ci-dessous :

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfNEx1sCWQ7WekcO0j-
1acNM1GaOIl1SLYi8ZH8ZjHkSRaDr57A/viewform

Ou en scannant le QR Code suivant

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidat(e)s

retenu(e)s sur dossier seront contacté(e)s par téléphone pour passer un test écrit et/ou un
entretien.

MSF ne demande jamais d'argent ou de service en échange d'un recrutement ou d'un travail. Si
c'est le cas, contactez la Coordination des Ressources Humaines de MSF Espagne.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Les candidat(e)s avec handicaps sont
également bienvenu(e)s a postuler.

MSF offre un environnement de travail qui refléte les principes d'impartialité, de neutralité,
d'indépendance et d'éthique médicale. MSF ne tolére pas les harcélements, les abus
physiqueslverbaux/psychologiques, la discrimination, la corruption/fraude, I'exploitation
financiére et les abus/exploitation/harcélements sexuels. Toute candidature retenue fera I'objet
d'une vérification de ses références.

Toute personne en contact avec I'environnement de MSF devra s'engager au comportement

responsable et a la politique de tolérance zéro de MSF, afin d'assurer la protection contre les
abus.

Aucun dossier ne sera restitué. En consequence, nous vous recommandons de fournir les photocopies
des documents demandés et non les originaux

Fait a Metché, le 11 novembre 2026
Médecins Sans Frontiéres — Espagne




